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Personalreferent - w/m/d (30 Wochenstunden) zum 01.06.2023 gesucht 

Sie möchten Ihre Fachkompetenz innerhalb eines gemeinnützigen Trägers von KiTas, einer 

allgemeinbildenden Schule, eines Kinder- und Familientreffs sowie von soziokulturellen Projekten 

einbringen? Dann sind Sie bei uns richtig. 

Wir suchen Sie für die neu geschaffene Stelle „Personalmanagement“ von 200 Mitarbeitenden. 

Welche spannenden und herausfordernden Aufgaben erwarten Sie? 

 Strategische Personalplanung/Erarbeitung Recruitingkonzept/Organisation Einstellungsverfahren 

 Nutzung digitaler Tools zur Personalverwaltung sowie zum Recruiting 

 Mitarbeiterpflege und betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Organisation und Fortschreibung von Personalentwicklungsmaßnahmen 

 Weiterentwicklung Arbeitsvertragsbedingungen und Vergütungssystem 

 Zusammenarbeit mit Gremien (wie z. B. Betriebsrat, Geschäftsführung, Einrichtungsleitungen…) 

Was erwarten wir? 
Das erfolgreiche Wirken in dieser Position erfordert eine gleichermaßen gut qualifizierte wie 
aufgeschlossene und sichere Persönlichkeit, welche mit Freude an die täglichen Arbeits- und 
Organisationsanforderungen herangeht und sich in ein kreatives Team einbringen möchte. 
 

 Fach- oder Hochschulabschluss mit Schwerpunkt Personalmanagement 

 Berufserfahrung, idealerweise im Personalmanagement im gemeinnützigen Bereich 

 Erfahrung im Personalmarketing, vor allem im Social Media Bereich 

 fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht 

 hohe Flexibilität und Veränderungsbereitschaft 

 kommunikative Fähigkeiten und eine gute Selbstorganisation 

 Identifikation mit dem Omse-Leitbild 

Was bieten wir? 

Die Vorteile eines erfolgreichen, zukunftsorientierten und gemeinnützigen Unternehmens mit kurzen 

Entscheidungswegen. Die herausfordernden und verantwortungsvollen Aufgaben bieten Ihnen viel Platz 

für Ihre Ideen und Ihr Engagement. Eine adäquate Vergütung entsprechend der 

Arbeitsvertragsbedingungen des Omse e.V. 

Haben wir Sie neugierig gemacht?  

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung incl. Gehaltsvorstellung bis zum 15. Februar 2023 per Mail an: 

bewerbung@omse-ev.de  

Wir freuen uns auf Sie! 

http://www.omse-ev.de/
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