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Intro

Ein sehr bewegtes Jahr 2016

Bewegung und Begegnung — zwei
Substantive, die uns durch das Jahr
2016 begleiteten.

Bewegung

Bewegt ist jedes Jahr, doch im
zuriickliegenden Jahr konnten wir
ein paar sehr grofle Meilensteine
erreichen.

Der ersten Laborschiiler*innen
haben mit guten Ergebnissen ihr
Abitur abgelegt und damit den ersten
Zyklus Laborschulzeit geschlossen. In
der groflen Feierstunde zum Schul-
jahresabschluss und zum Abi-Ball
sind unsere ersten Absolvent*innen
mit sehr bewegenden Worten von
Schiiler*innen, Eltern und Pida-
gog*innen verabschiedet worden.
Nun sind sie hinaus gezogen in die
Welt — studieren, engagieren sich in
Freiwilligendiensten, haben eine Aus-
bildung begonnen oder schauen sich
andere Linder an. Wir freuen uns
auf eine erste neue Begegnung und
danken ihnen und ihren Eltern sehr
fiir 12 Jahre gemeinsames Ringen
beim Wachsen der Laborschule.

Bewegung im dufleren Umfeld gab
es im letzten Jahr hinsichtlich der
Vergiitung von Pidagog*innen an
staatlichen Schulen. Wir begriif$en
diese Entwicklung sehr, ist damit
doch auch eine Wertschitzung der
pidagogischen Arbeit an Schulen
verbunden. Leider setzte sich diese
Wertschitzung nicht im gleichen
Maf auch fiir die Pidagog*innen
an freien Schulen fort. Mit dem
vom Land Sachsen zur Verfiigung
gestellten Zuschuss ist trotz neuem
Schulgesetz nur eine Vergiitung von
80% der an staatlichen Schulen
tiblichen Vergiitung méglich. Den
Pidagog*innen und Schiiler*innen
an freien Schulen gegeniiber ist dies
sehr unfair, ist es ihnen doch ebenso
eine Herzensangelegenheit, den
Heranwachsenden wihrend ihres
Lernens an der Schule die besten
Maglichkeiten dafiir zu bieten und
sie entsprechend zu begleiten.

Wir appellieren an Politik und Lan-
desregierung, hier nicht mit zweierlei
Maf§ zu messen. Der Maf$stab sollte
fiir alle jungen Menschen in Sachsen
eine exzellente Schulbildung sein,
unabhingig von der Schultriger-

schaft.

Bewegung im inneren Umfeld

war einerseits mit der Uberarbei-
tung unseres Leitbildes verbunden.
Nachdenklich gestimmt durch die
Pegida-Bewegung seit Herbst 2015
und Erfahrungen mit fremdenfeind-
lichen Auferungen von Eltern in
dieser Zeit, wollten wir dazu Position
beziehen. In der Auseinandersetzung
mit dem Thema erkannten wir,

dass unser bisheriges Omse-Leitbild
hinsichtlich unseres humanistisch
demokratischen Grundverstindnisses
nachbesserungswiirdig und klarer

zu formulieren war. Das vor diesem
Hintergrund tiberarbeitete Om-
se-Leitbild stellt nun deutlicher dar,
wofiir wir als Omse e.V. stehen und
was uns wichtig ist.

Zu unseren bisherigen vier Leitbe-
griffen hat sich ein fiinfter hinzu
gesellt. Zur Omse-Klausur suchten
wir lange nach einem Leitbegriff, der
fiir all die Alltagssituationen steht, in
denen wir erkennen, dass es Vertrau-
en und Geduld braucht, dass Vielfalt
auch bedeutet, andere Meinungen
sowie aktuell gesellschaftliche Gren-
zen zu tolerieren und dennoch einen
eigenen Weg zu finden. Der Begriff
yannehmen® ist sinnbildlich fiir diese
Alltagssituationen erarbeitet und als
fiinfter Leitbegriff aufgenommen
worden.

Andererseits hielt uns die Innensanie-
rung der Laborschule iiber die Zeit
der Sommerferien sehr in Bewegung.
Fiir das Ergebnis — neue Sanitiran-
lagen, Fussbéden und Garderoben
sowie ein barrierefreier Zugang — hat
sich jeder Schweifltropfen von Bau-
leuten, Mitarbeiter*innen, Schii-
ler*innen und Eltern gelohnt.

Begegnung

Wir konnten die ersten Familien mit
Fluchterfahrung in unseren Kitas be-
griissen und waren sehr neugierig auf
die Begegnung mit ihnen. Sprachbar-
rieren machen die Kommunikation
in einigen Situationen noch etwas
aufwindig, doch die Dankbarkeit der

Familien ist ungleich grofer.

Unser Kindertreff ,,Puzzle® ist von
jeher ein Begegnungsort fiir jung und
alt. Im letzten Jahr hat auch er zu
allen seinen Aktionen die Neugorbit-
zer mit eingeladen und einbezogen.
Eine besonders schéne Begegnung
war das StrafSenfest anlisslich des

15. Geburtstages des Kindertreffs

im September. Die Nachbarn rings
um den Kindertreff kamen als Giste
oder brachten Selbstgemachtes wie
Kuchen, Salate, Musik oder ihre
Arbeitskraft mit.

Begegnung war das Ziel unseres
ersten Mitarbeiterfachtages. Alle Mit-
arbeiter*innen trafen sich fiir einen
Tag, um in verschiedenen Work-
shops, Gesprichskreisen oder bei
handwerklich/musischen und sport-
lichen Betitigungen in Austausch zu
treten, sich inspirieren zu lassen und
ihre eigenen pidagogischen Erfah-
rungen zu reflektieren.

Zum Abschluss des Fachtages brachte
uns zur Mitarbeiterparty die Labor-
schulband ,,Zone 5° ordentlich in

Bewegung.

Was sich in unseren Einrichtungen
alles bewegt hat, kénnen Sie auf den
folgenden Seiten lesen.

Und bewegt geht es weiter, ,,Panta
rhei.”

A. f?(cé,-—/o(uk

Kerstin Reetz-Schulz
Geschiftsfithrender Vorstand

/Zm L{ﬁéa%/

Andreas Schaefer
Geschiftsfithrender Vorstand



Leitbild

anstiften - bewegen - ermutigen - entfalten - annehmen

Der Omse e.V. ist Triger bilden-
der und kultureller Einrichtungen
sowie Veranstalter und Anstif-
ter von Projekten in den Berei-
chen Bildung, Kultur, Alltags-
bewiltigung,  Freizeitgestaltung,
Okologie, Energie und Stadt(teil)
entwicklung.

Der Verein entstand aus der Be-
schiftigung mit alten Handwer-
ken und dem Ziel, eine soziokul-
turelle und 6kologisch orientierte
Begegnungs- und Bildungsstitte
fiir Menschen unterschiedlichen
Alters zu betreiben.

Alle, die im Omse e.V. wirken,
setzen sich fiir eine Gesellschaft
ein, die die Potentiale der Men-
schen als wichtigste Ressource
anerkennt und diese zur Grund-
lage ihrer Entwicklung macht.
Dazu gehort es, Menschen zu er-
mutigen, ihre Individualitit zu
entfalten und Vielfalt als Bereiche-
rung wahrzunehmen.

Fiir die ganzheitliche Bildung von
Kindern und Jugendlichen haben
wir Omse-iibergreifende pidago-
gische Leitlinien vereinbart.

Wir  bieten  dariiber  hin-
aus soziokulturelle Anre-
gungen und Riume an, in
denen sich Besucher*innen ein-
bringen und entfalten kénnen.
Unsere Leistungsangebote verbin-
det der Anspruch, fiir alle Alters-
gruppen offen zu sein, stadtteil-
bezogen zu wirken und Wert auf
Nachhaltigkeit zu legen.

Die Lobby von Kindern, Jugend-
lichen und deren Familien stirken
wir durch unser Engagement in
Dachverbinden und Netzwerken
lokaler und globaler Partner sowie

durch Austausch zwischen Praxis
und Wissenschaft.

Wir  pflegen  einen  wert-
schitzenden Austausch.
Darunter verstehen wir, auf Men-
schen zuzugehen und ihre Aufie-
rungen ernst zu nehmen, indem
wir uns auf unser Gegeniiber ein-
lassen und uns Offenheit sowie
Neugier bewahren.

Uns ist bewusst, dass es verschie-
dene — durchaus auch gegensitzli-
che - Perspektiven gibt. Konflikte
16sen wir im Dialog.

Jedoch distanzieren wir
uns klar von fremden-
feindlichen und rassis-
tischen Haltungen und

diskriminierenden Auﬁerungen.

Wir sehen unsere Verantwortung
in der Reflexion von Konflikten
im pidagogischen wie organisa-
torischen Alltag und in der Suche
nach konstruktiven Lésungen.

Wir  begreifen  Erfolg und
Fehler als Impuls fiir die
Entwicklung unseres fachlichen
Wissens und Handelns.

Im Ringen um humanistische
Werte als Basis fiir ein friedvolles
Miteinander sind fiir uns Achtung,
Toleranz, Respekt, Mitgefiihl und
das Recht auf freie Meinungsiu-
Berung handlungsleitend. Mit all
seinen Aktivititen strebt der Ver-
ein das Ziel an, Lebensqualitit und
Gemeinsinn zu verbessern.

Wir sind davon iiberzeugt, dass
jede*r bei uns etwas konkret be-
wegen kann.

QeEhe "



Unsere 5 Leitbegriffe

annehmen bedeutet fiir uns:

* Vertrauen haben und geduldig sein

* Meinungen tolerieren, die nicht die eigenen sind

* sich seine eigenen Vorurteile bewusst machen
und reflektieren

* mit Verschiedenheit umgehen

» gesellschaftliche Gegebenheiten tolerieren und
dennoch seinen eigenen Weg finden

e cigene Grenzen bewusst machen und sich Hilfe
und Unterstiitzung suchen




Vereins-Inhalte & Schwerpunkte

Im Jahr 2016 arbeiteten die Bei-
ratsmitglieder Verena Leuterer, Iris
Florstedt und Clemens Burschyk
wieder intensiv mit den Geschifts-
fithrenden Vorstinden zusammen;
diese berichteten dem Beirat quar-
talsweise iiber die Entwicklungen der
einzelnen Bereiche des Omse e.V.
sowie zu aktuellen Entwicklungen im
Stadtteil.

Mitarbeiterpflege

In diesem Jahr starteten wir ein
novum — den Omse-Mitarbeitertag.
Die jihrliche Mitarbeiterversamm-
lung wurde angereichert um einen
Mitarbeiterfachtag und anschlie-
Bender Mitarbeiterparty. Dank der
Eltern in unseren Einrichtungen war
uns dieser Tag méglich, denn alle
Kinder wurden anderenorts betreut
und benétigten keine ,Notbetreu-
ung". Somit konnten alle Omse
Mitarbeiter*innen den Tag miterle-
ben und —gestalten.

In den Tag starteten wir mit der Mit-
arbeiterversammlung. Im Zentrum
der Versammlung stand die Prisen-
tation der Ergebnisse der Mitarbei-
ter*innenbefragung. Vorgestellt
wurden diese von den drei Vertre-
ter*innen der studentischen Firma
»paul consulting®, die die Befragung
durchfiihrten und auswerteten.

Von den 138 angeschriebenen
Mitarbeiter*innen beteiligten sich 92
an der online-Befragung. Mit dieser
Riicklaufquote (67 %) entstand ein
reprisentatives Bild. Insgesamt wurde
dem Omse ein positives Feedback

als Arbeitgeber gegeben. Neben der
Zusammenarbeit mit Kolleg*in-

nen und der Arbeit mit Kindern
schitzen die Mitarbeiter*innen vor
allem die Eigenverantwortung und
Gestaltungsméglichkeiten, die sie

bei ihrer Arbeit haben. Besonders
viele Anmerkungen, die sie machten,
loben die Zusammenarbeit unter den
Kolleg*innen. Respekt, Wertschit-
zung und gegenseitige Unterstiitzung
prigen das Miteinander bei Omse
e.V. Am zweithiufigsten nannten

die Mitarbeiter*innen die Arbeit mit
den Kindern als einen wichtigen und
positiven Faktor ihrer Arbeit.

Aber es gibt auch eine to-do-Liste.
Auf dieser stehen Verbesserungswiin-
sche zu(r):

* Herstellung einer besseren Balance
zwischen zeitlichen Ressourcen
und Arbeitsbelastungen (z.B. bei
Besprechungen, Sonderaktionen,
Vertretungszeiten),

¢ Transparenz, Offenheit und klarer
Kommunikation von Entscheidun-
gen,

* mehr Zeit fiir fachlichen Austausch
(regelmiflige moderierte Treffen)

¢ Verbesserung der Riumlichkeiten
fiir Pausengestaltung

¢ finanziellen Unterstiitzung bei
Fortbildungen.

Die Befragungsergebnisse wurden im
Detail noch einmal in'den Einrich-
tungen besprochen und einrich-
tungsspezifische Verbesserungsmaf3-
nahmen abgeleitet.

Zum Thema Mitarbeiter*innenpflege
konnten wir einen weiteren wesent-
lichen Punkt abschlieflen und nach
intensiver Diskussion eine Schulgeld-
unterstiitzung fiir die Pddagog*innen
der Laborschule einrichten, deren
Kinder Schiiler*innen an der Labor-
schule sind.

Das seit lingerer Zeit mogliche
Sabbat-Modell nehmen mehrere
Mitarbeiter*innen in Anspruch. Im
Jahr 2016 ging eine Mitarbeiterin in
ihre Freizeitphase und zwei sparen

diese derzeit an.




Qualititsentwicklung und Kon-
zeptfortschreibung

Im Jahr 2016 konnten wir in
Zusammenarbeit mit dem Be-

triebsrat eine Vereinbarung zur
,Leistungsorientierten Bezahlung
(LOB)“ abschliefSen. Damit kann
nun dem individuellen Engagement
von Mitarbeiter*innen hinsichtlich
konzeptioneller Weiterentwicklungen
und/oder Qualititssicherungsprozes-
se in der eigenen Einrichtung sowie
tibernommener Eigenverantwortung
mehr entsprochen werden. Mit-
arbeiter*innen, die sich intensiver
mit einem Thema/Aufgabe/Projekt
befassen wollen, kénnen dafiir ent-
sprechend honoriert werden.

Kita ,,Lowenzahn“ wird Integra-
tions-Kita

Mit Beginn des Schuljahres 2016/17
bekamen wir fiir die Kita ,Léwen-
zahn“ die Betriebserlaubnis als
Integrations-Kita.

Fiir drei Kinder kénnen wir nun
einen Integrationsplatz anbieten und
damit dem Bedarf an individueller
Férderung einzelner Kinder besser
entsprechen.

Bestandssanierung Laborschule
und Werkhaus

Dank der Férderung des Stadtpla-
nungsamtes und der SAB aus dem
Férderprogramm ,,Soziale Stadt*
konnten wir einen zweiten groflen
Bauabschnitt auf dem Weg der
»Bestandssanierung Laborschule

und Werkhaus® realisieren. Dieser
Bauabschnitt umfasste die komplette
brandschutztechnische Sanierung der
beiden Gebiude, den Bau des Zu-
gangs fiir Menschen mit Mobilitits-
einschrinkung sowie die Verbindung
zwischen Werkhaus und Laborschule
tiber den Aufzugsturm. Groflere
Lernriume entstanden und es wur-
den neue WC-Anlagen eingebaut.
Um die 60 %ige Forderung aus dem
Férderprogramm ,Soziale Stadt*

in Anspruch nehmen zu kénnen,
beschlossen wir aus Beirats- und
Vorstandssichg, fiir die Bereitstellung
des Eigenanteils in Héhe von 40 %
einen Kredit bei unserer Hausbank,
der Bank fiir Sozialwirtschaft, aufzu-
nehmen.

Mit der Realisierung dieses zweiten
Bauabschnittes konnten wir den
Auflagen seitens der Betriebserlaub-
nis erteilenden Amter und Behérden
weitgehend nachkommen.

Mit Schuljahresbeginn 2016/17
konnten die Schiiler*innen und
Pidagog*innen ihre Laborschule in
neuem Outfit in Besitz nehmen. Mit
einem lebendigen Spatsommerfest
am 28.09.2016 ist dies gut gelungen.

JANTKE

Caterer ,,Kinderkiiche Dresden®
zieht ins Werkhaus

Der Kita- und Schulessenanbieter
,Kinderkiiche Dresden betreibt seit
Dezember 2016 im Werkhaus eine
weitere Kochkiiche und beliefert nun
mehr fast von Haustiir zu Haustiir
unsere Kita , Kiimmelkriimel, un-
sere Kita ,Lowenzahn, die Labor-
schule sowie die Omse-Verwaltung
mit Essen.

Die durch die riumliche Nihe mog-
lichen Absprachen auf kurzem Weg
sichern eine hohe Qualitit des Essens
und der Auslieferung.

Ausblick 2017

Eine Mammutaufgabe in der Zusam-
menarbeit mit dem Betriebsrat ist die
Erarbeitung von Arbeitsvertragsbe-
dingungen inklusive einer Vergii-
tungsordnung als Grundlage fiir die
arbeitsvertragliche Bindung aller
aktuellen wie zukiinftigen Mitarbei-
ter*innen des Omse e.V.

Bis zur Mitarbeiterversammlung im
September 2017 sollen die Arbeits-
vertragsbedingungen sowie die
Vergiitungsordnung fertiggestellt,
auf dieser vorgestellt und danach
eingefiihrc werden.

Ein zweiter, wichtiger Schwer-
punkt mit grofler Bedeutung ist der
angestofiene Coachingprozess des
Férdervereins zu seiner zukiinftigen
Ausrichtung hinsichtlich der Verant-
wortlichkeit fiir das Elternengage-
ment an der Laborschule sowie der
Zusammenarbeit mit dem Omse e.V.
Auflerdem folgt der Teil IT der
Sanierung im Bestand: Restarbeiten
aus 2016 (Zugang Aufzug, Elekerik)
sind zu bewerkstelligen, die Fenster
im Werkhaus und Kellerfenster in
der Laborschule werden erneuert,
der Bau-Abschnitt II wird vorbereit
(Fahrradstellplitze, Erneuerung
Fassade, Dach Werkhaus).

Verena Leuterer
Beiratsvorsitzende



Zahlen

Nutzer und Gaste

Bereich | Inhalt Anzahl Nutzer
Kindergirten | Kiimmelkriimel 43 Kinder im Alter von 2,9
Jahren bis zum Schuleintritt
Wirbelwind 50 Kinder im Alter von 2 Jah-
ren bis zum Schuleintritt
Gorbitzer 215 Kinder (davon 14 Inte-
Friichtchen grationskinder) im Alter von 6
Monaten bis zum Schuleintritt
Koboldland 128 Kinder im Alter von 0
Jahren bis zum Schuleintritt
Lowenzahn 56 Kinder (davon 3 Inte-
grationskinder) im Alter von 2
Jahren bis zum Schuleintritt
Laborschule | Grundschule und 312 Kinder und Jugendliche
Gymnasium inkl. vom ersten bis zum 12. Schul-
Hort jahr
Kindertreff | offener Freizeittreff | tiglich zwischen 15 und 20
fiir Kinder von 6 - Kinder und deren Familien
11 Jahren und deren
Eltern
Werkhaus Bereitstellung von 5 Mieter, sowie deren Besucher
Riumen | Teilnehmer
Mitarbeiter
Vergleich 2013 2014 2015 2016
Pidagog*innen 104 108 121 127
Honorar- 14 10 4 4
Empfinger
techn. Mitarbeiter, 10 7 8 6
Kiichenkrifte
Verwaltung / 9 10 10 8
Projekte
Ehrenamt / 13 14 18 20
Freiwillige
Personal-Service 0.A. 4 4 3
gesamt 150 153 165 168

Insgesamt wurden im Jahr 2015
819 Kinder und Jugendliche in

unseren Einrichtungen betreut.

(Stand: 31.12.2016)

Jahresumsatz
(Stand: 31.12.2016)

7,175 Mio Euro,

davon

* 4,583 Mio Kitas inkl. Hort

¢ 2,262 Mio Laborschule

¢ 0,141 Mio Kindertreff

* 0,052 Mio Projekte

¢ 0,097 Mio Werkhaus

* 0,017 Mio wirtschaftlicher GB
¢ 0,023 Mio ideeller Bereich

Einnahmeniibersicht

* 5,532 Mio Zuschiisse

* 1,352 Mio Elternbeitrige,
Schulgeld

* 0,037 Mio Stiftungen, Spenden,
Mitgliedsbeitrige

* 0,254 Mio eigene Einnahmen

Ausgabeniibersicht
* 5,378 Mio Personalkosten
e 1,357 Mio Sach- und

Betriebskosten

Ergebnis:
* 0,441 Mio Jahresiiberschuss



Struktur 2016

Mitglieder 10 wihlen Beirat 3

beruft
2 Geschaftsfiihrende Vorstinde

Kerstin Reetz-Schulz (Konzept, Personal)
Andreas Schaefer (Finanzen, Bewirtschaftung)

* Beratung * Assistenz der Geschiftsfithrung

« Controlling ¢ Offentlichkeitsarbeit

E I I I I I
¢ Technik, Bau,
Bewirtschaftung
* Buchhaltung,
Lohnbuch-
haltung,
Sekretariat
* Sachbearbeitung

@ @ e
@

Berichte aus den Bereichen
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Unser Kindergarten ist ein kleines
gemiitliches Haus in Omsewitz fiir
46 neugierige Kinder, im Alter zwi-
schen 2,9 Jahren bis zum Schulein-
tritt. Vier hochmotivierte, erfahrene
Erzieher*innen, eine Kiichenfee,
welche uns nicht nur das in der
,Kinderkiiche Dresden® zubereitete
Essen serviert, sondern uns auch auf
Ausfliigen, bei der Durchfithrung
von Back- und Kochprojekten mit
den Kindern und als Haushaltshilfe
begleitet, ein*e kinderfreundli-
che*r und handwerklich begabte*r
Freiwillige*r sowie Studierende der
EHS (Bildung und Erzichung in der
Kindheit) oder Praktikant*innen in
der Erzieherausbildung begleiten die
Kinder im Kita-Alltag.

Wir verstehen uns als Partner und
Begleiter der Kinder auf ihrem
Weg, die Welt zu begreifen und zu
erobern. Wir schaffen den Rahmen
fiir die Betitigung und Entwicklung
der Kinder, beobachten und helfen
behutsam iiber ,,Schwellen® hinweg,.
Wir geben den Kindern die Mog-
lichkeit der eigenen Erfahrungen
und Betitigung, und begleiten sie
auf ihren Forschungsreisen. Unsere
Grundhaltung ist geprigt von Wert-
schitzung, Achtung und Anerken-
nung der Kinder. Wir férdern das
Selbstbewusstsein, die Selbstwahr-
nehmung und die Selbststindigkeit
der Kinder. In der Welt des ,,ho-
her-schneller-weiter wollen wir ein
Ort der Entschleunigung und des
Besinnens auf die eigenen Stiirken

und Schwichen sein.

Bautitigkeiten
Im Sommer war es leider in unserem
Kindergarten sehr laut: es begann
mit der Errichtung eines Bauzaunes
zum Nachbargrundstiick, was eine
nach

sich zog. Die Kinder beobachteten
neugierig das tigliche Baugeschehen,
das iiber Wochen von der Beseiti-
gung der Asphaltplatten und dem
Abriss der alten Gebiude geprigt
war. Auch unser

musste abgebaut werden. Wir
verabschiedeten uns von mehreren
alten und groflen Biumen, die
genau wie wir den vielen Lirm und
Schmutz ertragen mussten. Darum
bauten wir Baumgeister zum Schutz

fiir sie.

Konzeptionelle Arbeit:
Nach der Verabschiedung unserer
langjihrigen Kollegin Renate in die
Rente, kam es zu 2

zunichst kam eine Interimspi-
dagogin bis Ende Juni, die dann
ab Juli durch unsere neue Kollegin
Mandy abgeldst wurde.
Wir haben in diesem Jahr unsere

fertig iiberarbeitet.

A

Wichtige Bestandteile darin sind die
(die Kinder

reflektieren am Freitag, was ihnen in
der Woche gut, was nicht gefallen
hat) und das . Diese
haben wir mit den Kindern erarbeitet
und anschlieflend fiir alle und mit
allen visuell dargestellt.
Wir nehmen die

wahr, z.B. durch regelmifiige
Kinderkonferenzen, die inzwischen
ein fester Bestandteil unserer Arbeit
geworden sind.

Besondere Erlebnisse:
Wir unternahmen :
Orgelfithrung in der Briesnitzer
Kirche ¢ Zoobesuch ¢ Forstbota-
nischer Garten * Hygienemuseum
monatliche Waldtage und Wald-
woche im Sommer * Besuch des
Vorwerk Podemus mit Fithrung
iiber den Hof * Verkehrsmuseum
Bibliotheksbesuch * wir verbachten
viel Zeit an der Elbe
Die Kiimmelkriimel-Eltern organi-
sierten 2 mal im Jahr einen

Hier trat auch der Kiimmelkrii-

mel-Chor auf.

Die Baustelle hinter unserem
Bauzaun bleibt noch eine Weile
bestehen. Wir bekommen dort eine
Mauer als Grundstiicksgrenze.
Darum werden wir auch unseren
Garten neu gestalten.

Die Themen Qualititsmanagement
und Qualititssicherung werden uns
weiterhin beschiftigen.

Auflerdem planen wir teambilden-
de MafSnahmen, wie z.B. den REWE
Team Challenge-Lauf.



Kita

Wirbelwind

Die Kindertagesstitte befindet

sich im Westen von Dresden — im
Dorfkern von Altgorbitz und ist seit
Mai 2002 in freier Trigerschaft des
Omse e.V.

Das Haus gibt Raum fiir 50 Kinder
— 10 Krippen- und 40 Kindergar-
tenkinder. Die kleinen, gemischten
Gruppen erméglichen eine indivi-
duelle Betreuung. Die Naturverbun-
denheit konnen die Kinder in der
weitldufigen, griinen Umgebung erle-
ben. Die 7 pidagogischen Fachkrifte
werden durch eine Mitarbeiterin in
der Kiiche und einen Freiwilligen im
Okologischen Jahr unterstiitzt.
Unser Anliegen ist es, die 2- bis
6-Jdhrigen in ihrer Entwicklung zu
eigenstindigen Personlichkeiten zu
unterstiitzen und den Eltern ein
kompetenter Erzichungspartner zu
sein.

Viel Zeit riumen wir den Kindern
fiir ihr Spiel drinnen und drauflen als
ihrer Haupttitigkeit ein. Aber auch
musikalische, sportliche und kiinstle-
rische Aktivititen haben einen festen
Platz in unserem Kita-Alltag.

Im letzten Kindergartenjahr arbeiten
wir sehr eng mit der Laborschule
zusammen. Die Kinder werden im
Rahmen der Vorschule von Schii-
ler*innen und Lehrer*innen mit

in das Schulgeschehen einbezogen.
Unsere Kindertagesstitte ist nicht
nur ein Haus fiir Kinder, sondern
auch offen fiir deren Eltern und
GrofSeltern.

Ein engagierter Elternrat hilft, die
pidagogische Arbeit zu unterstiitzen.

Rickblick 2016

Was gibt es Schéneres als immer in

Bewegung zu bleiben. Ganz nach
diesem Motto gestaltete sich unser
Jahr 2016.

Die Vorschulkinder gingen von
Januar bis Mai regelmiflig zum
Schwimmen ins ,,Elbamare” und
alle schafften das Ziel: das ,,Seepferd-
chen®. Die anderen Kinder besuch-
ten jeden Donnerstag das Jugend-
zentrum ,, Tanne“ und hatten viele
Erlebnisse bei sportlicher Bewegung.
Der Donnerstag mit seinem Sport-
angebot ist zum festen Bestandteil
unserer Bewegungserzichung in der
Kita geworden. Wir nutzen bei fast
jedem Wetter unseren Garten und
die ndhere Umgebung zum Bewegen,
Toben und Spielen.

Auch unseren Kindertagesausflug
am 1. Juni erlebten die Kinder bei

Sport und Spiel im Tharandter Wald.

Auf den Erlebnispfaden gab es viele
Maéglichkeiten zum Bewegen und
Entdecken.

Auch das Thema ,,Regeln spielte
weiterhin eine wichtige Rolle. Ge-
meinsam mit den Kindern wurden
bestehende Regeln weiter bespro-
chen, iiberpriift und den Bediirfnis-
sen der Kinder wie auch der Pidago-
g*innen angepasst. Es ist erstaunlich,
wie sich die Kinder daran bewusst
beteiligen und damit auch viel besser
auf deren Einhaltung achten.

Im Juni kam eine Journalistin von
der Zeitschrift ,,Oko Test*, welche
von unserem bewegungstérdernden
Auflengelinde gehort hat. Sie fiihrte
mit der Leitung ein Interview, foto-
grafierte das Besondere von unserem

Bewegungskonzept im Garten und
verdffentlichte einen tollen Artikel
tiber unser Auflengelinde.

Im September beteiligten wir uns an
der Aktion ,,Zu Fufl zum Kinder-
garten. Ganz kurzfristig sammelten
wir mit den Kindern Ideen und
gestalteten eine ganze Woche zu die-
sem Thema. Dabei ist die Verkehr-
serzichung immer ein grofes Thema.
Hohepunkt war unser Verkehrstag in
der Kita. Unser oberer Garten ver-
wandelte sich in einen Verkehrsgar-
ten, es entstanden ein Kreisverkehr,
ein Fuflgingeriiberweg und viele
Straflen mit einer Fufgingerampel.
Hohepunkt war einige Wochen
spiter ein Treffpunkt im Park an der
Kesselsdorfer Strafle, dort, wo der
Fuflgingeriiberweg fehlt. Herr Kahrs
vom VCD iiberreichte uns einen
Scheck in Hohe von 250 Euro.
Und auch unser Team ist stets in
Bewegung. Im September wechselte
zu uns eine neue Erzieherin von den
»Gorbitzer Friichtchen®. Sie begleitet
gemeinsam mit zwei weiteren Pida-
goginnen die ,,Erdminnchen“-Grup-
pe. Die Erzieherinnen und Kinder
der ,Sonnenkifer“-Gruppe werden
ebenfalls seit September von einer
neuen Erzieherin in Ausbildung
unterstiitzt. Auflerdem haben wir
unsere Konzeption iiberarbeitet.
Seit September etablierte sich mitt-
wochs ein Projekttag, bei dem die
Kinder selbst entscheiden, welches
Angebot sie wahrnehmen méchten.
In dieser Zeit 6ffnet sich vormittags
unser Haus fiir alle Kinder. So ent-
standen unsere ,,Kriuterwerkstatt*,
ein ,,Chor", ein ,Mirchenzimmer*
und die ,,Vogelhduschenwerkstatt®.
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Wir werden gemeinsam eine Fort-
bildung zum Thema ,,Das haben wir
doch immer so gemacht” besuchen.
Wir arbeiten weiter an der Team-
und Qualititsentwicklung und
werden uns mit den begonnenen
umweltpidagogischen Projekten
sowie unseren laufenden Angeboten
weiter beschiftigen. Auch bereiten
wir unser Jubilium vor: 15 Jahre
beim Omse e.V.



Kita

Gorbitzer Friichtchen

Unsere Kindertagesstitte, seit April
2005 in Trigerschaft des Omse e.V.,
befindet sich in ruhiger Randlage
von Dresden — Gorbitz. In unmit-
telbarer Nihe sind der Leutewitzer
Park, der Omsewitzer und Zschoner
Grund. Die Kita ist gut mit éffentli-
chen Verkehrsmitteln zu erreichen.
Die gemeinsame Begleitung, Bildung
und Betreuung von Kindern mit und
ohne Behinderung ist fiir unsere Kita
zum festen Bestandteil des pida-
gogischen Handelns und Alltages
geworden. In unserer integrativen
Kindertagesstitte ,,Gorbitzer Friicht-
chen® stehen fiir 75 Kinder im Krip-
penbereich und etwa 140 Kinder im
Kindergartenbereich Betreuungsplit-
ze zur Verfligung.

Dariiber hinaus betreuen wir zum
jetzigen Zeitpunkt 14 Integrations-
kinder. Bei uns sind 32 pidagogische
Fachkrifte beschiftigt.

Besonders schon ist, dass unser Essen
tdglich von drei Kéchinnen frisch
zubereitet wird.

Fiir alle anfallenden Hausmeisterar-
beiten ist schon iiber Jahre eine exter-
ne Firma unser zuverlissiger Partner.

Riickblick 2016

* Besonderheiten im pidagogischen
Alltag sind unsere Feste fiir und
mit Familien, z. B. das Familienfest
im Mai und das Zuckertiitenfest
mit Vorschulkindern und ihren
Familien in der Zschoner Miihle.

e Wir fithren eine hausinterne Fort-
bildungsreihe zum Early-Excel-
lence-Ansatz fiir unsere Mitarbei-
ter*innen durch. Dabei vertiefen
wir die Inhalte des EEC-Ansatzes
und stellen den Praxisbezug zur
alltdglichen Arbeit her.

e Wir arbeiten 6fter und intensiver in
Kleingruppen, um individuell an
den Themen der Kinder zu arbei-
ten, Dialoge fiihren und Kinder am
Alltag beteiligen zu kénnen.

e Wir haben eine ,, Wetterfee*
(Arbeitstitel) eingefiihrt: die Kinder
kénnen morgens entscheiden, ob
sie in den Riumen ankommen oder
gleich im Garten spielen méchten.

¢ Eine PEKiP-Gruppe hat sich
etabliert und wird von einer dafiir
ausgebildeten Pidagogin betreut.

* Bei einem offenen Elternabend
haben wir Grit Kuhnitzsch begriif3t,
die uns und den Eltern Einblicke
in das Thema ,,Wie lernen Kinder
gewihrte.

* Wir beteiligen uns am Bundespro-
gramm ,,Sprach-Kitas®.

* Unsere Pidagog*innen haben einen
Brief an das Kultusministerium
geschrieben, in dem sie auf die Mis-
stinde aufgrund des Personalschliis-
sels hinwiesen. Daraufhin fand ein
Gesprich mit Arnfried Schlosser
statt.

Ausblick 2017

* Es stehen notwendige Werterhal-
tungs- und Aufwertungsarbeiten
sowie Reparaturen im Auflenbe-
reich der Kita an (unter Beriicksich-
tigung der anstehenden Sanierung).

* Wir wollen eine ,,Growing To-
gether Group® nach dem Ear-
ly-Excellence-Ansatz etablieren.

* Wir planen eine Kindertagswo-
che nach den Wiinschen unserer
Kinder und organisieren Ausfliige
in Kleingruppen.




Kita

Koboldland

Die Kita, im Dorfkern von Alt-
klotzsche gelegen, befindet sich seit
1.1.2010 in freier Trigerschaft des
Omse e.V. Das echemalige Schulhaus
wurde durch die Sanierung zu einem
interessanten Ort fiir 131 Kinder
und 20 Erwachsene.

Die Kita ,,Koboldland*“ versteht sich
als Naturkindergarten: Natur und
Umwelt werden mit den Kindern be-
wusst erlebt und gestaltet — sowohl
im dazu gehorigen Freigelinde, als
auch in der niheren und weiteren
Umgebung. Fiir die Bewegung als
korperliche Aktivitit der Kinder

hat die Natur idealen Raum. Die
Kinder kénnen sich frei und spontan
bewegen, sie erleben sich selbst mit
ihren Moglichkeiten und Grenzen.
Wir schaffen grofStméogliche Freirdu-
me, damit sich Kinder im Spiel frei
entfalten und zunchmend selbstindig
und selbstbestimmt zu weltoffenen
Individuen entwickeln kénnen.

Grundkonzept der pidagogischen

Arbeit:

* Natur als Lebens-, Spiel- und
Gestaltungsraum

* Regelmiflige Waldtage

* kreative 6kologische Haus- und
Gartengestaltung, auch durch die
Kinder selbst

* Saunaangebote

* ausgedehnte Freispielzeiten

* Kinder erleben hautnah die Natur
sowie den Jahreskreislauf und
erlernen den bewussten Umgang
mit der Natur

¢ Unterstiitzung und Férderung der
Entwicklung der Kinder zu einer
Gesamtpersdnlichkeit

* multikulturelle Erzichung

* Englisch-Angebot im letzten und
vorletzten Kindergartenjahr

¢ Schachangebot fiir alle

Riickblick 2016

¢ Inhaltlicher Schwerpunke war fiir
uns auch in diesem Jahr die Uber-
arbeitung der Konzeption. Diese
haben wir in diesem Jahr ,abge-
schlossen®, wobei eine Konzepti-
on ja nicht wirklich geschlossen
werden kann. Auch in der kom-
menden Zeit werden wir uns weiter
damit auseinander setzen.

Konzeptionell beschiftigte uns
auch die Gestaltung der Mittags-
zeit. Um die Schlafenszeit flexibler
zu handhaben, legten wir feste
Orte fiir Mittagsschlaf-Kinder fest.
Somit kénnen diejenigen, die nicht
schlafen, sich in anderen Riumen
aufhalten und die Schlaf-Kinder
finden Ruhe. Dies hat zu einer
grofleren Altersmischung im ,, West-
haus“ gefiihrt. Besondere Aufmerk-
samkeit widmeten wir auflerdem
dem Thema Aufsichtspflicht.

Zu spiiren ist der Mangel an

pidagogischem Personal. Bei der
Neubesetzung von Stellen hat es
einige Zeit gedauert, bis wir neue
Pidagog*innen einstellen konnten.
Das Team hat auf diese Schwierig-
keiten flexibel und gut reagiert.

Wir beschiftigen seit diesem Jahr
wieder eine Erzieherin in berufs-
begleitender Ausbildung. Auch
haben wir einen neuen Hausmeis-
ter, der auch pidagogische Arbeiten
mit iibernimmt.

¢ Die Zusammenarbeit mit dem
Elternrat hat sich in diesem Jahr

stabilisiert.

Y

¢ Auch baulich ging es bei uns voran:
der Wasserspielplatz ist nun end-
giiltig fertig. Im Treppenhaus und
in den Garderoben wurde gemalert.

* Auch gefeiert haben wir natiirlich:
das von Eltern mitorganisierte
Sommerfest ist jedes Jahr ein wun-
derbarer Start in den Sommer.

Zur Weihnachtszeit feiern wir ein
Lichterfest. Dabei bringen wir das
Licht den Menschen im Stadrteil
ins Haus und singen gemeinsam
am Weihnachtsbaum auf dem
Hellerauer Markt.

Ausblick 2017

* Wir erwarten 2 Pidagoginnen zu-
riick aus der Elternzeit. Das Team
kann sich konsolidieren.

* Wir wollen uns mit Lehm be-
schiftigen und daraus Projektideen
entwickeln.

* Das Thema Bienen im Kinder-
GARTEN wird uns weiter beschif-

tigen.



Kita
Lowenzahn

Die Kita ,,Léwenzahn® ist das jiingste
,Kind“ des Omse e.V.

Eroffnet wurde die Kita im Mai
2014 im Erdgeschoss des Werkhau-
ses, in direkter Nachbarschaft zur
Laborschule.

Die Riume der Kita befinden sich
damit im Einzugsgebiet Gorbitz,
ruhig im westlichen Teil Dresdens
gelegen. Nahe liegen der Gorbitz-
bach, mehrere Spielplitze und die
Stadtteilbibliothek Gorbitz, etwas
weiter entfernt der Leutewitzer
Park, der Omsewitzer und Zschoner
Grund sowie die Kiimmelschinke.

Im Haus gibt es vier grofle und helle
Gruppenriume als Lebens- und Er-
fahrungsraum fiir die Kinder und Pi-
dagog*innen. Diese Bereiche sind das
Domizil fiir die drei Stammgruppen
der 60 Kinder und stellen gleichzeitig
unterschiedliche Funktionsbereiche
dar, die nach den Bediirfnissen der
darin lebenden Menschen ausgestat-
tet werden. Bereiche fiir Rollenspiel,
Konstruktion, Bewegung und kreativ
— kiinstlerischer Gestaltung bzw.
handwerkliches Arbeiten, fiir Experi-
mente und Themenwerkstitten sind
in diesen Riumen zu finden. Die
grofle und helle Cafeteria dient Kin-
dern und Erwachsenen zum Speisen,
aber auflerhalb der Essenszeiten auch
zum Sich-Treffen und Verweilen,
zum Zubereiten von Speisen, zum
Spielen von Tisch- und Brettspielen
und vielem mehr.

Das offene Konzept erméglicht den
Kindern in einem weit gefassten
Rahmen einen individuell gestalteten
Tag. Auch die Schlaf- und Ruhezei-

ten werden individuell gestaltet.

Riickblick 2016

Die wichtigsten Entwicklungen und
Prozesse in unserer Kita kénnen in
einem Jahresbericht nicht wieder-
gegeben werden: die Lern- und
Entwicklungsprozesse der Kinder
und Erwachsenen. Jeden Tag gibt

es wichtige Erkenntnisse, Momente
der Anstrengung, der Enttiuschung,
des Mitfiihlens, des Uber-Sich-Hi-
nauswachsens, des Gliickes, gibt es
Sternstunden und Heldentaten, gibt
es ein Wachsen. Es ist erfiillend, Teil
dieses Wachsens zu sein.

Einige besondere Ereignisse im Jahr
2016 sollen dennoch hervorgehoben
werden:

* Auch im 2. Jahr unseres Bestehens
arbeiteten wir an der Weiter-
entwicklung der offenen Arbeit.
An Pidagogischen Tagen und in
Dienstberatungen dachten wir iiber
Raumgestaltung und Materialan-
gebote im Innen- wie im Auflenbe-
reich nach, nahmen die Gestaltung
der Essens- und Ruhesituation

am Mittag und die Begleitung der
Kinder im letzten Kindergartenjahr
in den Blick. Im Oktober fiihrten
wir einen Elternabend mit dem
Thema ,Macht denn hier jeder, was
er will?“ durch. Anhand eines Tages
im Lowenzahn stellten wir den
Eltern das gruppenoffene Leben
der Kinder und Pidagog*innen vor
und kamen mit ihnen dariiber ins
Gesprich.

Inhaldlich beschiftigte uns zudem
das Thema , Inklusion® — wie kon-
nen wir den Besonderheiten aller
Kinder gerecht werden? Im August
wurde unser Antrag, als ,Integ-

rationskita“ arbeiten zu kénnen,
genehmigt und seitdem haben wir
so etwas mehr Ressourcen, Kinder
ihren Besonderheiten entsprechend
zu unterstiitzen. Wir entwickelten
ein Konzept, diesen Anspruch in
unserer offenen Arbeit umzusetzen
und reflektieren die Entwicklungen
und Prozesse in der Praxis.

Durch eine unserer Praktikant*in-
nen kamen wir zum Yoga. Zunichst
wurden leichte Entspannungs- und
Koordinationsiibungen im Kin-

dergartenalltag probiert und da

die Kinder so grofen Spafd daran
entwickelten, wurde Yoga als Kurs
im Léwenzahn angeboten und
durchgefiihrt.

Im Mirz begannen wir mit der
Arbeit im Garten — wir bauten
mit den Kindern gemeinsam zwei
Hochbeete auf; karrten Sand,

Torf und Erde heran und siten
und pflanzten. Bis zum Herbst
wurde gegossen, beobachtet — und
geerntet. Die Friichte des Herbstes
landeten im Topf tiberm Lagerfeu-
er — und wie im Jahr davor saflen
Kinder, Eltern und Pidagog*innen
gemiitlich im Garten und genossen
die selbstgemachte Suppe.

An zwei Supervisionsnachmittagen
richteten wir den Blick auf die
Zusammenarbeit im Team und die
Erwartungen aneinander.

Im Sommer nahmen wir zwei Kin-
der auf, die mit ihren Familien aus
Krisengebieten fliichten mussten,
und setzen uns, Erwachsene wie
Kinder, mit dem Thema , Flucht®
auseinander.

Eltern waren wichtige Partner fiir
uns. Sie halfen, die Kita an einem
Nachmittag fiir die Grundreini-
gung leerzurdumen, bauten mit uns
Spielgerite fiir den Garten, bepflan-
zen Beete, schminkten, bastelten
und kochten beim Sommerfest und
buken Plitzchen beim Adventsbas-
teln, putzen Fenster und Gardero-
benficher, fiihrten Elternratstreffen
durch und gaben uns wertvolle
Riickmeldungen.



Der Kindertreff befindet sich in
einer 3-Raum-Wohnung in Dresden
Gorbitz auf der Sanddornstrafie.
Hier finden in der Woche vielfiltige
Angebote fiir Kinder zwischen 6 und
12 Jahren statt. Es gibt viele Spiel-,
Sport- und Kreativméglichkeiten.
Die Kinder kénnen aber auch nur
mal reinschauen, quatschen, tanzen,
toben oder ein Buch anschauen. Vie-
les kann ausprobiert werden, wobei
die Mitarbeiter*innen begleitend zur
Seite stehen.

Zusitzlich gibt es auch Angebote fiir
Eltern und Familien, wofiir eine eige-
ne Wohnung zur Verfiigung steht.
Regelmiflig treffen sich Eltern beim
Friihstiick mit ihren Kinder zwischen
0 und 3 Jahren. Fiir Vorschulkinder
gibt es Kennenlerntage.

In letzten 2 Jahren ist der Kindertreff
auch sehr international geworden.
Kinder aus Afghanistan, Syrien,
Tschetschenien, Indien, Irak, ...
prigen den Kindertreff-Alltag. Ge-
meinsame Aktionen, wie Fuf§balltur-
niere, Feste, Ausfliige oder Kochen
unterstiitzen das Miteinander.

Auch beim jihrlichen Frithlings- und
Herbstfest feiern alle gemeinsam im
Hinterhof.

Inhaltlich kénnen die Kinder bzw.
die Eltern die jeweiligen Angebote
mitgestalten. Im wdchentlichen Kin-
derrat konnen die Kinder Vorschlige
fiir die nichste Woche machen und
bekommen Gelegenheit zu sagen,
was ihnen gefillt und was nicht.
Auch bei baulichen Mafinahmen
werden die Kinder und Familien mit
einbezogen.

Der Kindertreff ist in der Schul-

zeit von 14 bis 18 Uhr und in den
Ferien von 10 bis 15 Uhr gedffnet.
Unterstiitzt werden die Kinder von

3 Sozialpidagog*innen (1x 30h, 2x
25h). Dazu kommen eine ehrenamt-
liche Miarbeiterin und wechselnde
Praktikant*innen.

Im Durchschnitt kommen etwa 15
Kinder am Tag, wovon viele regelmi-

Big den Treff besuchen.

Wie jedes Jahr haben wir wieder

ein gefeiert, zu dem
viele Familien aus dem Stadtteil
kamen.

Das Highlight des Jahres war dann
unser , bei dem wir
unser

feierten. Dafiir haben wir die
Strafe sperren lassen und hatten
eben vielen Stinden und Aktionen
sogar eine Biihne, auf der neben
einem speziellen Kinder-Programm
auch syrische Musik erklang.
Auch beim waren
wir wieder beteiligt. Im Herbst
haben wir einen
veranstaltet und zum ersten Mal im
Dezember einen auf
unserem Hof (zusammen mit der
Treberhilfe) durchgefiihrt.
Wir konnten in der Eltern-Woh-
nung eine einbauen.
Die Finanzierung wurde durch
Mittel des Verfiigungsfonds im
Rahmen des Férderprogramms
,Die Soziale Stadt“ Dresden Gor-
bitz unterstiitzt.
Auch in diesem Jahr war ein
Schwerpunkt unserer Arbeit die

von Kindern aus Fa-
milien mit Migrationshintergrund.
Ziel ist es hier, Barrieren abzubauen
und sich als Menschen zu begeg-
nen.
Zusammen mit den Kindern
sind wir im Sommer wieder nach
Brandenburg zum
gefahren.
Auch mit den Familien haben wir
gemeinsam
gemacht.
waren au-
Rerdem das Fufiballturnier mit der
Laborschule, das interkulturelle Ko-
chen, unsere vielen
(Tropical
Island, Leipziger Zoo, Felsenbiihne,
Straflenbahn Rundfahrt in Dres-
den, ...)
¢ Auch trafen wir uns 6 mal
(Spielecamp,
Mister-X-Jagd in Moritzburg,
Schlittschuhfahren, Material- und
Ideenaustausch)
Wir beteiligten uns am
, WOr wir ein
Hochbeet gebaut haben.
Natiirlich haben wir auch beim

wieder ein Fenster, vielmehr einen
groflen Schneemann gestaltet und
erdffnet.

Wir entwickeln ein Konzept fiir ein
Familienzentrum und haben unsere
Elternarbeit intensiviert.

Familienfahrt fiir alle (auch nicht-
deutsche Familien)
Fuflballtraining auf dem Bolzplatz
Nachbarschaftsprojekte

Zweiter grofies Straflenfest




Laborschule

Die Laborschule entstand durch die
Arbeit eines Kreises aus Vereinsmit-
gliedern des Omse e.V., die die
Arbeit mit Kindern aus den Kitas
konsequent weiterfiithren wollten. Im
Gebiude der ehemaligen 137. Mit-
telschule, das der Verein mit Turnhal-
len, benachbartem Werkhaus und
Grundstiick pachten konnte, wurde
die Laborschule Dresden am 23.
August 2004 mit zehn Schiiler*innen
einer ersten Klasse erdffnet.

Seit 2008 ist sie staatlich anerkannte
Ersatzschule und ebenfalls seit 2008
auch genehmigtes Gymnasium.

Im Jahr 2016 hatte die Laborschule
320 Schiiler*innen von der 1. bis zur
12. Jahrgangsstufe. An der Schule
arbeiten derzeit iiber 40 Pidago-
g*innen, sowie Praktikant*innen,
Projekdleiter*innen, Bundesfreiwillige
und FS]ler. Sie ist eine Ganztags-
schule, unterrichtet wird {iberwie-
gend in altersgemischten Lerngrup-
pen.

Die Laborschule arbeitet padago-
gisch nach dem “Jenaplan”-Konzept.
Dieses beinhaltet neben jahrgangs-
iibergreifenden und ficheriibergrei-
fenden Lehr- und Lernkonzepten
auch handwerkliches Lernen in der
Projektmethodik (labora — lateinisch:
arbeiten).

Riickblick 2016

inhaltlicher Riickblick:

Konzeptionelle Arbeit

* Das Konzept fiir die Stufe IV
wurde aus den Erfahrungen des ers-

ten Durchlaufes weiterentwickelt.

* Die Laborschule ist eine ,,Schule
mit Courage” (die ausgebildeten
Peerleader bilden nun ihrerseits
jungen Nachwuchs innerhalb der
Stufe IIT aus).

e Wir wurden zur Klimaschule
durch das Sichsische Staatsmi-
nisterium fiir Kultus (SMK) und
das Sichsische Staatsministerium
fiir Umwelt und Landwirtschaft
(SMUL) berufen.

Feste und Feiern (u.a.):
* Nach der Beendigung der groflen
Baumafinahmen haben wir eine

grofle Einweihungsparty gefeiert.

@.o.

* Nach dem traditionellen Advents-
konzert vor dem ersten Advent
gab es 2016 zum ersten Mal ein
Weihnachtskonzert fiir alle in der
Friedenskirche Dresden-Lobtau zur
Einstimmung auf die Weihnachts-

ferien. .

Besondere Erlebnisse

* In einer groflen Feierstunde ver-
abschiedeten wir im Sommer den
ersten Abiturjahrgang und auch
die Schiiler*innen der 10. Klasse.
Hier hielt Megan Schuster eine sehr
beriihrende Abschiedsrede, die auch
auf der Homepage nachzulesen ist.

e Zum ersten Mal haben wir ein
Jahrbuch heraus gebracht, in dem
die Erlebnisse aus dem vergangenen
Schuljahr mit Texten und Bildern
prisentiert wurden.

¢ In der Stufe I1] wurde eine vierte
Lerngruppe eingerichtet, die La-
borschule ist damit ,,voll®.

e Im Mai besuchte uns ein koreani-
scher Kinderchor im Rahmen des
internationalen Kinderchorfestivals.
Der Oberbiirgermeister von Dres-
den Dirk Hilbert kam zu Besuch in
die Laborschule.

¢ Die Schiiler*innen der Klasse 10
gewannen mit einem medien-
piadagogischen Preis 1500 Euro
fiir ihren Film im Projeke ,,Play
Fair®, den sie mit und iiber einen
Gefliichteten gedreht haben.

* Wir beteiligten uns an der Woche
der Mobilitit ,Zu Fuf zur Schu-
le“. Die gelaufenen und mit dem
Fahrrad zuriick gelegten Kilometer
wurden in einer GrofSen Feierstun-
de durch die Dresdner Umweltbiir-
germeisterin gewiirdigt.

bauliche Maffnahmen:

¢ Das Schulhaus wurde aufwindig
wiihrend des Sommers saniert: ein
Aufzug wurde angebaut, um Bar-
rierefreiheit und eine Verbindung
von Laborschule und Werkhaus
zu schaffen; die Sanitirbereiche
wurden neu gestaltet; der bauliche
Brandschutz wurde verbessert; der
Neuzuschnitt von Lerngruppen-
rdumen und freien Lernbereichen
brachte eine deutliche Aufwertung
der Lernumgebung.

¢ Der Innenbau wurde in nur 10
Wochen geschafft, was eine grofie
Leistung der Schulgemeinschaft
war: der Unterricht Stufen III und
IV wurde ins SUFW verlegt, die
Stufen I und II bezogen Zwischen-
quartier im Werkhaus und Eltern
halfen in Arbeitseinsitzen beim

Ein- und Ausriumen.

* Auch das Hortgeldnde (der
Schulhof) wurden umgestaltet und
gebaut (finanziell unterstiitzt durch

die Biirgerstiftung und die EWG).

Ausblick 2017

e Erster Schiiler*innenaustausch
mit der spanischen Partnerschule in
Pontevedra (Spanien)

¢ Planung einer Chor-Reise in die
Republik Korea von Laborschii-
ler*innen durch eine Elterninitia-
tive

* Intensivierung der politischen
Arbeit (erschwerte Gewinnung von
Pidagog*innen fiir Freie Schulen
durch einen Wettbewerbsnachteil)

Bautitigkeiten

¢ Abschluss Bau Aufzug

¢ Einrichtung eines 3. Labors fiir
Physik und eines Sprachenraumes



Werkhaus

Das Werkhaus befindet sich neben
der Laborschule, auf der Espenstr. 5.
Es hat sich zu einem Haus fiir
lebenslanges Lernen entwickelt.

Im Erdgeschoss (Ebene 1) befindet
sich seit Mai 2014 die Kita ,,L6-
wenzahn®, sowie Lernriume der
Laborschule. In der Ebene 2 des
Werkhauses findet man nicht nur die
Verwaltung des Omse e.V., sondern
ebenso die gymnasiale Oberstufe der
Laborschule. Auch das Projekt Ki-
NET hat hier einen Raum bezogen:
das Projeke fordert das Aufwachsen
von Kindern und unterstiitzt Fami-
lien in der Erzichung und Alltags-
bewiltigung durch Angebote an die
Familien, Weiterbildungen und Bera-
tungen pidagogischer Fachkrifte.
Die gesamte oberste Etage (Ebene 3)
hat die Freie berufsbildende Schule
fiir die Erzieher*innen-Ausbildung
gemietet.

Seit Ende des Jahres 2016 ist nun
auch die Kiiche im Kellergeschoss
wieder belegt: die Kinderkiiche
Dresden bekocht von hier aus nicht
nur die Laborschule und die Kita
,Lowenzahn“, sondern auch die Kita
,Kiimmelkriimel“, sowie weitere
Kindertagesstitten der Umgebung.
Im Werkhaus lernen und arbeiten
somit Menschen von 2 bis 55 Jahren.

Riickblick 2016

* zeitweise Auslagerung der Stufen I
und II in den Riumen im Werk-
haus durch den Bau der Schule

* Einrichtung eines zusitzlichen I'T-
Server-Raums

* Anbau eines Aufzuges (zwischen
Laborschule und Werkhaus)

¢ Bauliche Mafinahmen zur
Sicherung des Brandschutzes

* Einbau einer WC-Anlage in Ebene
3

* Umzug der Fachschule fiir Sozial-
wesen in Ebene 3

Ausblick 2017

* Einbau neuer Fenster

* Erweiterung der ELT-Anlage in der
Kiiche

* Erneuerung von 2 Lernrdumen fiir
die Laborschule

Der Gemeinschaftsgarten
Gorbitz (GGG)

Gemeinschafts-Garten-Gorbitz

Der GGG befindet sich seit 2015
im ehemaligen Schulgarten der
Laborschule, gleich am Eingang zum
Gelinde, neben dem Werkhaus. Der
Gemeinschaftsgarten gehore zum
Verein UFER-Projekte Dresden

e.V. - unter dessen Dach befinden
sich auch die Gemeinschaftsgirten
Johannstadt, hechtgruen, Kleiner
Garten Strehlen und seit 2017 auch
der Bohnischgarten. Insgesamt gibt
es in Dresden und der Umgebung
tiber 20 Gemeinschaftsgirten, die
meisten davon sind im Gartennetz-
werk Dresden (www.dresden-pflanz-
bar.de) organisiert.

UFER steht fiir die Schaffung und
Nutzung von urbanen Freirdumen.
Der Verein will gemeinsam mit
interessierten Menschen Gemein-
schaftsgirten in der Stadt aufbauen,
betreiben, foérdern und unterstiitzen.
An diesen Orten kénnen Obst,
Gemiise, Kriuter und Blumen ange-
baut, gemeinschaftliches Miteinan-
der ausprobiert und erlernt, Wissen
und Fihigkeiten ausgetauscht und
miteinander gefeiert werden. Ein
Gemeinschaftsgarten soll ein Ort
der Begegnung bei gemeinsamen
Festen und Gartenaktionen sein und
ein unkommerzieller Raum fiir die
sozialen und 6kologischen Projek-
tideen der Nachbarschaft werden.
Er soll Demokratie und Gemein-
schaft praktisch erlebbar machen
und ein wertschitzendes, kreatives

und gleichberechtigtes Miteinander
schaffen.

Im Gemeinschaftsgarten Gorbitz
sind in der zweiten Saison wieder
iiber 20 GirtnerInnen und der
Kindertreff Puzzle aktiv. Es gibt
Einzel- und Gemeinschaftsbeete, ge-
meinsam gepflegte Obstbiume und
Wiesen, im Friihjahr 2017 soll die
Hiitte saniert werden. Bienen sollen
im Laufe des Jahres auch wieder dazu
kommen. Jeden zweiten Samstag im
Monat gibt es einen Brunch im Gar-
ten, bei dem neben Essen auch Neu-
igkeiten ausgetauscht werden und
Organisatorisches besprochen wird.
Zu erreichen sind die Girtnerlnnen

per Mail an kontakt@gggorbitz.de




BINET

Das grof8e Plattenbaugebiet Gorbitz
ist seit zehn Jahren in das Stidteb-
auférderprogramm “Soziale Stadt”
integriert. Stidtebaulich konnten im
Gebiet dadurch wesentliche Akzente
gesetzt werden. Auch die Wohnsitua-
tion hat sich durch Stadtumbau- und
Modernisierungsmafinahmen der
Wohneigentiimer in Teilen verbes-
sert, das Stadtbild ist moderner und
individueller geworden. Zusitzliche
Finanzhilfen aus dem Programm
,Stadtumbau Ost* wurden fiir die
energetische Sanierung von Schulen
eingesetzt und damit ein wesentlicher
Beitrag fiir die soziale Infrastrukeur
geleistet.

Dennoch gilt der Stadtteil nach
wie vor als sozialer Brennpunkt. Im
Vergleich zur Gesamtstadt schnei-
det Gorbitz hinsichtlich relevanter
Sozialdaten wesentlich schlechter
ab, dariiber hinaus sind ausgeprigte
Tendenzen zur Verfestigung pre-
kirer Lebenslagen zu verzeichnen.
Eine neue Herausforderung stellt
die wachsende Zuwanderung von
Asylsuchenden in das Gebiet dar.
Verstirkt wird das Konfliktpoten-
zial durch deren Unterbringung in
Quartieren des Gebietes, in denen
vorwiegend Menschen mit sozialen
Problemlagen leben.

Vor diesem Hintergrund erhilt
soziokulturelle Animation ihre Be-
deutung. Sie unterstiitzt eine aktive
Lebensgestaltung unterschiedlichs-
ter Gruppen und bemiiht sich um
sozialen und kulturellen Ausgleich.
Diese Aufgabe wurde dem Omse e.V.
iibertragen. Der Omse e.V. ist mit
seinen unterschiedlichen Aktivititen
auf dem Gebiet der Soziokultur seit
langem in Gorbitz vertreten. Die
Angebote des Vereins sind grundsitz-
lich allen zuginglich und richten sich
an verschiedene Altersgruppen. Sie
regen an, sich mit Kultur, Bildung
und Okologie zu beschiftigen und
tragen somit dazu bei, dass Einzelne
ihre geistigen, emotionalen und phy-
sischen Krifte entfalten kénnen.

Riickblick auf das Jahr
2016

* Redaktionelle Erstellung, Or-
ganisation von Layout, Druck
und Verteilung der ,,Gorbitzer
Nachrichten®, einer Kultur- und
Bildungs-Information fiir Gorbitzer
Bewohnerinnen und Bewohner.
Erscheinungsweise: 2monatlich
Auflage: 15.000,

* 10. Westhang-Fest ,,Gorbitz macht
Geschichte®. (siche S. 19)

* Mitwirkung im Gorbitzer Netz-
werk ,,Gefliichteten-Betreuung®.
Entwicklung von Projekt- bzw.
Aktions-Exposés.

* Beschaffung, Bereitstellung und
Vermittlung original sprachiger
u.a. Literatur fiir Gefliichtete.

* Workshop ,,Sicheres Miteinan-
der® am 25.Februar 2016; Ziele:
Vernetzung der Akteure im Stadt-
teil. Austausch zur Sicherheitslage
in Gorbitz aus unterschiedlichen
Perspektiven

* Handout ,,Flucht“.
Exposé/Realisation einer ca. 40sei-

tigen digitalen Fachartikel- und
Link-Sammlung zum Themenfeld
,Flucht und Vertreibung, Fluchtur-
sachen, Fluchtbekimpfung,
Gefliichteten-Unterstiitzung sowie
einschligiger gesetzlicher Regelun-
gen®.

* Seniorenbetreuung im Alltag.
Konzept/Durchfiihrung von 6
thematischen jeweils ca. 3-stiindi-
gen Wanderungen/Fiihrungen fiir
Gorbitzer Senior*innen in Gorbitz,
dessen Umgebung sowie in der
Innenstadt Dresdens.

¢ Filmauffiihrung und Gesprich
»Gorbitz — Leben in der Land-
schaft“.

Der 2015 entstandene 45 miniitige
Amateur-Film ,,Gorbitz — Leben in
der Landschaft® zeigt in vielseitiger
Art und Weise, das der Stadttteil
Dresden-Gorbitz fiir dessen 20.000
Einwohnerinnen und Einwohner
ein guter Ort zum Wohnen war
und ist.

* Filmentwicklung ,,Gorbitz und
Umgebung®. Der Film, entstehend
2016/2017, wird die Verbindungen
zwischen Gorbitz und den umlie-
genden Stadtteilen erforschen und
thematisieren.

* Eine erste Ausstellung von 120
im 1. Halbjahr 2016 im Umland
von Gorbitz aufgenommenen
Fotografien wurde im Juni 2016 im
Gorbitzer Laden Leutewitzr Ring
35 gezeigt.

* Mitwirkung/Betreuung
»Poesie-Park Gorbitz*. Stindige
und regelmiflig inhaltlich wech-
selnde Ausstellung/Prisentation
von Gedicht-Plakaten (Lyrik und
Zeichnungen von Gorbitzer Kin-
dern, Jugendlichen, Erwachsenen
und Seniolnnen) im &ffentlichen
Raum in Gorbitz. (Idee/Konzept/
Durchfithrung: Hannes Hein)

* Saxofon-Konzert. Bertram Quos-
dorf spielt Johann Sebastian Bach.
Freiluft-Konzert am Merian-Platz
in Gorbitz am 29.09.2016 zum
»Bach-Fest Dresden 2016

e Weihnachts-Werkstatt fiir Gorbit-
zer Kinder, Jugendliche, Familien
und Seniorlnnen.

10 Tage Weihnachts-Werkstatt mit
insgesamt ca. 65 Teilnehmern im
Gorbitzer Laden Leutewitzer Ring
35.

¢ ,Gorbitz.Gemeinsam.Stark.“
Mit-Entwicklung eines gemein-
samen ,,Hilfe-Projektes® (Durch-
fithrung 2017) zwischen nicht
Netzwerk gebundenen Einzelhelfe-
rInnen (Biirger*innen) aus Gorbitz
sowie Kinder-, Jugend-, Kultur-
Bildungs- und Sozialeinrichtun-
gen aus Gorbitz und Firmen aus
Gorbitz und Umgebung.



Westhangfest

Die ,,Party mit dem Altstadtblick®
ist lingst eine feste Grofle unter den
Dresdner Stadtteilfesten!

Das Fest am Dresdner Westhang fei-
erte seine Premiere 2006 und wurde
aus dem Stand zum grofSten Stadt-
teilfest im Dresdner Westen.

Der Omse e.V. als Veranstalter und
die Eisenbahner Wohnungsbauge-
nossenschaft (EWG) als wichtigster
Partner haben auch 2016 ein reich-
haltiges Programm fiir Jung und Alt
auf die Beine gestellt. In diesem Jahr
feierte das Westhangfest sein 10jih-
riges Jubilium mit dem Stadtteilju-
bilium zusammen: Am 21. August
1981 wurde der Grundstein fiir das
Neubaugebiet am Westhang gelegt
und damit wurde Gorbitz 2016 also
35 Jahre alt.

Am 12.06.2016, kamen von 11

bis 18 Uhr ca. 7.000 Fest-Giste.
Passend zum Motto ,,Gorbitz macht
Geschichte® waren ca. 30 Gorbitzer
Kinder-, Jugend-, Kultur-, Bildungs-
und Sozialeinrichtungen waren mit
ca. 50 verschiedenen am Fest-Thema
orientierten Aktionen dabei, ca. 20
Bands/Musikgruppen beteiligten sich
ebenfalls.

Hier einige Impressionen vom Fest.




Umweltprojekte

Neben dem wertschitzenden Um-
gang der Kinder und Erwachsenen
untereinander spielt der wertschit-
zende Umgang mit Natur und Um-
welt in den Einrichtungen des Omse
e.V. eine bedeutende Rolle.
Naturverbundenbheit erleben die
Kinder sowohl in dem jeweiligen
Auflengelinde der Kita und im
Hort, als auch in Wald und Feld,

bei Ausfliigen oder wochentlichen
Waldtagen. Doch auch in der Kiiche
sowie beim Pflegen der Beete in

den Girten bekommen die Kinder
einen Bezug zu natiirlichen Lebens-
mitteln und kénnen auf diese Weise
erfahren, wie wichtig der Schutz der
Natur und Umwelt ist.

Im Folgenden stellen die Einrichtun-
gen kurz vor, welche umweltpida-
gogischen Projekte sie im Jahr 2016
umgesetzt haben. Hierfiir standen
ihnen Férdermittel von der Biir-
gerstiftung anlisslich des 25jihrigen
Omse-Geburtstages zur Verfiigung.

Wirbelwind

Unser Umweltpidagogisches Projekt
hat einen groffen Raum und viel
Zeit eingenommen. Das Hochbeet
war das erste Teilprojekt, welches be-
gonnen wurde. Die Kinder brachten
Biicher von zu Hause mit, ebenso
Bilder, wie ein Hochbeet gebaut
wird. Im Arbeitseinsatz unterstiit-
zen uns die Viter beim Bauen der
Umrandung. Um zu sehen, was alles
so in der Erde vor sich geht, wurde
zusitzlich eine Scheibe an der breiten
Seite integriert. So kénnen die
Kinder die verschiedenen Schichten
erkennen. Das Pflanzen, das Gieflen
und natiirlich dann auch das Ernten
waren Highlights. Genauso eifrig
beschiftigten sich einige Kinder mit
den Teilprojekten Solartechnik und
Windkraft, welche ebenfalls im Friih-
jahr starteten. Unser grofles Wind-
rad am Bauwagen sollte uns Strom
liefern, damit wir im Bauwagen Licht
anschalten kénnen. Gemeinsam

mit dem Solarprojekt werden wir

im nichsten Jahr das Windprojeke
weiter angehen.

@.o.

Laborschule:

Neben der Neugestaltung des Schul-
hofes verfolgten 2 Sozialpidagogen
der Schule die Idee des ,,Up Cycling
- Aus alt mach neu®: Ziel ist es, aus
ausgedienten Stiihlen neue Siczmdg-
lichkeiten anzufertigen. Teilnehmer
sind Kinder aus Stufe I & II (im
Alter von 6 bis 12 Jahren). Der
offene Bauspielplatz widmete sich
diesem Thema - dafiir wurden von
den Geldern Gerite angeschafft.

Fiir den Schulgarten wurde ein
Gewichshaus gekauft, das nun im
gesamten Jahr die Méglichkeit bietet,
Pflanzen heranzuziehen und etwas zu
ernten.

Gorbitzer Friichtchen

Auf dem groflen Kita-Gelinde hop-
peln nun durch die Unterstiitzung
auch Hasen. Es konnte ein grofier
Hasenstall gebaut werden.

Das Hasengehege wurde am
17.10.2016 mit einem Fest einge-
weiht. Alle haben die Hasen mit
dem Lied ,,Schon, dass ihr da seid®
begriifit. Es gab sogar von Eltern
gebackenen Méhrenkuchen. Die
vier Hasen (Hops, Hilda, Lilly und
Lotte) fiihlen sich inzwischen wohl.

Seit Frithjahr 2016 beteiligen sich die
Kinder aus dem Kindertreff Puzzle
am Gemeinschaftsgarten in Dres-
den-Gorbitz. Midchen und Jungs,
viele von denen mit Migrations-/
Flucht-Hintergrund, kiimmerten
sich gemeinsam um ein kleines Ge-
miise- und Blumen-Beet. Besonders
die Kinder aus Afghanistan, Irak,
Tschetschenien und Syrien brachten
viele Erfahrungen und Girtner-Wis-
sen mit sich, konnten sich sehr
hilfreich in die Gartenarbeit einbrin-
gen und ihr Wissen an die deutschen
Kinder weitergeben.

Nach gemeinsamen Uberlegungen
mit den Kindern ist die Idee ent-
standen, ein Hochbeet zu bauen. In
Begleitung von einem Zimmermann
planten, sigten und himmerten die
Kinder in 3 Wochen ein Hochbeet
aus massiven Brettern zusammen.
Nun freuen sich alle darauf, das neue
Beet zu bepflanzen.




Omse international

Der Omse e.V. betitigt sich nicht
nur regional im Stadtteil, sondern
zunehmend auch international.
Ausgehend vom Leitbild, in dem ein
offenes und tolerantes Miteinander
die Basis unseres Handelns darstellt,
sehen wir Vielfalt als erstrebenswert
und bereichernd an.

Darum unterstiitzen wir als Verein
und in unseren Einrichtungen Pro-
jekte, die den Austausch und die Be-
gegung von Menschen unterschied-
licher Herkunft zum Ziel haben.
Beispielhaft sollen diese fiir das Jahr
2016 hier dargestellt werden:

Projekt 1:

Jugend fiir Europa

2016 war fiir den Omse e.V. ein
Vorbereitungsjahr fiir die Teilnah-
me am europiischen Bildungs-
programm Erasmus+ Jugend fiir
Europa. Die Laborschule und die
Kitas ,,Kiimmelkriimel“ und ,,L6-
wenzahn“ wurden als Aufnahme-
einrichtungen fiir den Europiischen
Freiwilligendienst von Jugend in
Aktion Erasmus+ akkreditiert. Der
Antrag, 2017/2018 vier marokka-
nische Jugendliche fiir das EFD im
Omse aufzunehmen, wurde zum

Ende des Jahres bewilligt.

Projekt 2:

Jugendbegegnung in Marokko
Zur gleichen Zeit war auch der An-
trag fiir eine neue Jugendbegegnung
in Marokko in Arbeit. Jugendliche
aus der Stufe IV der Laborschule,
lettische Jugendliche aus Cesis und
marokkanische Jugendliche aus
Agdz und Timidarte wollen sich

im Projekt ,,Cultivating Commu-
nity - In Gemeinschaft wachsen®
treffen. Wir freuen uns sehr, dass wir
im April 2017 die Férderung des
Projektes erhalten haben und so im
September 2 Wochen zum Projekt
nach Marokko fahren kénnen.

Projekt 3:
Choraustausch mit Siidkorea
Die Laborschule war 2016 erstmals

Gastgeberschule beim Internatio-
nalen Kinderchorfestival Dresden.
Eine Woche lang waren 31 siid-
koreanische Kinder bei Familien
der Laborschule zu Gast. Bei

einem Willkommenskonzert in der
Friedenskirche Lobtau und einem
Begegnungstag in der Laborschule
lernten sich alle auch musikalisch
kennen. Sogar der Oberbiirgermeis-
ter der Stadt Dresden, Herr Dirk
Hilbert, kam in den Genuss eines
kleinen, gemeinsamen Konzertes.
Hier entstand auch die Idee eines
Gegenbesuches im Herbst 2017.
Zusammen mit der koreanischen
Ubersetzerin wurde zudem ein
weiteres Treffen mit einem siidkore-
anischen Orchester 2016 und einem
weiteren Chor aus Geoje 2017
vorbereitet.

Projekt 4:
Schiiler*innen-Austausch mit
Spanien

Im Rahmen des Projektorientierten
Grundkurses (PoGK) hatten 2
Schiilerinnen der 12. Klasse 2015
einen Schiileraustausch mit einer
spanischen Schule vorbereitet.

Diese Vorbereitungen wurden 2016
konkretisiert und fiir 2017 ein erster
Austausch geplant. Der Schiileraus-
tausch findet nun immer in der 9.
Klasse statt: die Austausch-Schii-
ler*innen aus Spanien kommen
dann im Friihjahr nach Dresden, die
Laborschiiler*innen fliegen danach
nach Pontevedra und verbringen
dort eine Woche in Gastfamilien.

Projekt 5:

Projekt ,,Play Fair®

Die 9. Klasse der Laborschule hat
im Schuljahr 2015/16 im Projekt
,Play Fair® einen Film zu dem Mot-
to: ,, Wer bist du? — ,,Ich bin wie du.
gedreht. Darin ging es hauptsich-
lich um das Miteinander und die
freundschaftliche Zusammenarbeit
zwischen Gefliichteten und Einhei-
mischen.

Mit diesem Film beteiligten sie

sich an einem Medien-Wettbewerb
und erhielten den mit 1500 Euro
dotierten Preis von der Sichsischen
Landesanstalt fiir privaten Rund-
funk und neue Medien (SLM) &
dem Sichsischen Staatsministerium
fiir Kultus (SMK) fiir das beste
Medienkompetenzprojekt zum
Sonderthema , Fremder Nachbar!? -
Von Vorbehalten, Fremdbildern und
gegenseitigem Verstindnis®.
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Forderverein | Solarstiftung

Der Forderverein kann auf ein
arbeitsreiches Jahr seines Bestehens
nach der Neuausrichtung zuriick-
blicken. Folgende Projekte wurden
unterstiitzt:

* Eine Spende erhielt der Kindertreff
,Puzzle“ des Omse e.V. anlisslich
seines 15-jihrigen Bestehens am
10.09.16 in Hohe von 250 €.

* Eine Spende in Hohe von 500 €
bekam die Bibliothek der Labor-
schule zum Einweihungsfest des
neuen Schulgebiudes am 28.09.16.

* Am 27.4.16 bekam der Chor 600
€ fiir die Chorfahrt.

* Am 26.1.16 wurde die auflerschu-
lische Chorarbeit im Schuljahr
2015/2016 mit 1.000 € unter-
stitzt.

* Auch im Schuljahr 2016/17 erhile
der Chor der Laborschule mindes-
tens 1.000 € Forderung.

¢ Kleinstprojekte, wie die Zu-
sammenarbeit der Stufe II mit
der DaZ-Klasse der Oberschule
Cossebaude wurden finanziell vom
Férderverein ganz oder teilweise
unterstiitzt.

Neben den Aktivititen als Geldge-
ber und Forderer beschiftigte sich
der Forderverein intensiv mit den
Strukturen an der Laborschule und
im OMSE e.V.

Dazu klirt der Forderverein in einem
moderierten Coaching mit Vertre-
tern des Trigers, der Elternvertreter
und der AKs u.a. die Fragen, wir die
Mitwirkung der Laborschuleltern
organisiert wird und welche Rechte
und Pflichten die Eltern der Labor-
schule gegeniiber der Schule und
dem Trigerverein OMSE e.V. haben.
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Stiftungsfonds 9
Sonne und Wind

Im Januar 2009 wurde der Stiftungs-
fonds ,,Sonne und Wind“ unter dem
Dach der Biirgerstiftung Dresden
gegriindet. Der Stiftungsfonds méch-
te auf den Dichern von DD-Gorbitz
Solarkraftwerke betreiben, deren
Ertrige die Bildungsangebote des
Omse e.V., darunter der Laborschu-
le, unterstiitzen.

Die Biirgerstiftung Dresden unter-
stiitzte die Griindung und verwaltet
seitdem den Stiftungsfonds ,,Sonne
und Wind“. Ideengeber war auch
das seit 2006 bestehende Projekt
,Sonnenstrom fiir Umweltbildung“
des Umweltzentrums Dresden.

2016 wurden durch den Strom-Er-
trag der Anlage 1.347 Euro an den
Stiftungsfonds ausgezahlt. Der Omse
e.V. erhielt fiir den 2. Anlagenteil
4.795 Euro (netto). Nach Abzug

der zu bedienenden Darlehen der
Studentenstiftung und Mach-Watt-
Selbst konnten die Gelder fiir Projek-
te des Omse e.V. verwendet werden:
Die Mittel aus 2015 wurden in 2016
zur Ausstattung der NaWi-Kabinette
der Laborschule verwandt.

Technische Daten

e Flachdach ca. 1100m2 im Dresdner
Westen

* Gute Ausrichtung: SSW

* Erzeugung 2016: 20.600 KWh

e entspricht rechnerisch knapp 40%
des Stromverbrauchs der
Laborschule

* 86 mono- und polykristaline
PV-Module der Fa. Solarwatt mit
210 bis 240 Watt Leistung

* 3 Wechselrichter von Sunways

* Balastarme Aufstinderung auf 30°
mit dem innovativen Schiroc-
co-System der Fa. HB-Solar

¢ Uberwachung mit Solarlog 800 der
Fa. Solar Systeme

e Zusitzlich Wind- und
Einstrahlungssensor

e Webseite:
www.laborschule.solardach-dres-

den.de




Forderer und Sponsoren

Forderer

* Anschwung. Deutsche Kinder-
und Jugendstiftung

* Biirgerstiftung Dresden, Wir fiir
Sachsen

¢ Bundesinitiative Schwerpunkt
Kitas Sprache & Integration

¢ Deutsches Kinderhilfswerk

* Eigenbetrieb
Kindertageseinrichtungen der LH
DD

¢ Europiische Union

¢ Heinz und Heide Diirr
Stiftung

* Jugendamt Dresden

¢ Kommunaler Sozialverband
Sachsen

e Kulturamt Dresden

e Sichsische Aufbaubank

* Sichsische Bildungsagentur

e Sozialamt

* Sportjugend Dresden

* Stadtplanungsamt Dresden

* Verfiigungsfonds im Rahmen des
Férderprogramms
,Die Soziale Stadt*
Dresden Gorbitz

Unterstiitzer und
Mitwirkende

e Eltern der Arbeitskreise der
Laborschule Dresden

e Elternvertreter der Kitas und
der Laborschule

e Iris Florstedt

* Verena Leuterer

* Clemens Burschyk

* Dr. Hesse

* Jiirgen Czytrich

e ... und viele andere

Sponsoren und
Spender
(iiber 100 Euro)

e Allianz - Lothar Branski

¢ Clemens Kahrs

¢ Die Bauhandwerker UG

* Eisenbahner Wohnungsbau
Genossenschaft (EWG)

* Jens Kaiser

* Dr. Jiirgen Hesse

e Katrin Rapp

e Kerstin Reetz-Schulz

e Kinderkiiche Dresden

* Roger Robbi - Meisterbetrieb Elekt-

roinstallation

e Torsten Janas
* Waltraud Heidingsfelder
e WMV Harald Barth






