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Liebe Mitglieder, Unterstitzer und Freunde des Omse e.V.,

hinter uns liegt das ereignisreiche Jahr 2023. In unserem
Jahresbericht méchten wir Ihnen einen Riickblick auf unsere
wichtigsten Aktivitaten, Erfolge und Herausforderungen und

»Es sind grofSe FufSstapfen in die
ich trete. Aber ich habe nicht vor
Kerstin zu ersetzen - das ist auch

zugleich einen Ausblick auf die geplanten Projekte und Ziele gar nicht miglich - aber ich werde

fur das Jahr 2024 geben. mein Bestes geben an ihre
Leistungen und Ideen

Im Fokus des Jahres 2023 lag der Wechsel im anzukniipfen.

geschaftsfihrenden Vorstand und damit der Abschied von

Kerstin Reetz-Schulz, die den Verein von Beginn an mit ihren Andreas Warschau

Ideen und Visionen gepragt und als einer der
geschaftsfihrenden Vorstande geleitet hat. Wir haben den -
durchaus auch emotional bewegenden — Abschied von ihr
nicht nur genutzt, um uns in der Leitung neu aufzustellen.

Der Verein wachst und wir stehen vor neuen
Herausforderungen in einem komplizierter werdenden
gesellschaftlichen Umfeld. Wir sind dabei, organisatorische
Prozesse zu optimieren, Strukturen anzupassen und
Verantwortlichkeiten neu zu verteilen. Unter anderem durch
die Besetzung der neu geschaffenen Stelle der
Personalreferentin und die inhaltliche und personelle
Neuaufstellung der Fachberatung waren wir hier schon
erfolgreich.

Das Jahr war gepragt durch intensive Diskussionen und
einen transparenten Austausch auf allen Ebenen des Vereins.
Auch fur die anstehenden Aufgaben, unter anderem das

weitere Wachstum der Laborschule oder das , §
Zusammenwachsen von Familientreff und der Kita auf der N
Lise-Meitner-Stral3e, soll eine offene und ehrliche Andreas Schaefer &

Andreas Warschau
beim internen Abschied
von Kerstin Reetz-Schulz.

Kommunikation die Grundlage fir alle Entscheidungen sein.

Wir mochten an dieser Stelle unseren herzlichen Dank an all
unsere Unterstutzer, Sponsoren, Mitglieder und Mitarbeiter
aussprechen. Ihre tatkraftige Unterstltzung ist die
Grundlage fir eine erfolgreiche Arbeit fur die Kinder,
Familien und das Gemeinwesen.

Wir freuen uns, auch in der Zukunft bewahrte und neue
Projekte gemeinsam mit Ihnen umzusetzen und sind
gespannt auf das, was uns im neuen Jahr erwarten wird.

Mit besten GriBen

Andreas Schaefer und Andreas Warschau

Wt S %@ o
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Unsere Aufgabe

Wir als Omse e.V. gestalten und le-
ben Bildung - zugewandt, individu-
ell und generationsibergreifend.

Unsere flnf Leitbegriffe - anstiften,
bewegen, ermutigen, entfalten,
annehmen - pragen dabei seit je-
her unser Leitbild und unsere pad-

> 2L agogischen Grundpositionen.
1993 erdffneten wir;rstgﬁals einen Begegnungsort In unseren Bildungseinrichtungen
far Familien in Altomsewitz. = - __ sind Kinder, Jugendliche und Fami-
- o+ lien willkommen und werden re-

spektiert. Sie erleben Vielfalt und
Unterschiedlichkeit als bereichernd
und inspirierend.

L g . e e — Wir mochten Menschen ermdgli-
A “%5 rw <" chen, Selbstwirksamkeit fiir ihr Den-
RELARS B .1 ken und Handeln zu erfahren sowie

q ! W .. ihre eigenen Potenziale zu entde-
R e e o O S T Rt Cken.

Seit Uber drei Jahrzehnten entwickeln wir uns nun

kontinuierlich weiter und sind zu einem Hier geht es direkt zu unserm Leitbild &
angesehenen und erfahrenen Soziokultur- und g,

Bildungsverein herangewachsen, der (iber 200 Organigramm:

Fachkrafte beschaftigt und in ganz Dresden aktiv ist.
Leitbild | www.omse-ev.de/ueber-uns/leitbild-
grundpositionen

b eweg e n Organigramm 2023 | www.omse-ev.de/

fileadmin/downloads/allgemeines/omse-
organigramm-2023.pdf

bewegen

entfalten

bewegen

Jahresriickblick 2023 | Omse e.V. | 5



Einnahmen und Ausgaben 2021 2022 2023
(Stichtag 31.12.)

Umsatzerlose 9.620,7 9.946,8 10.956,2
(Zuschusse von Stadt, Land und Bund sowie Eltern-
und Schulgeld etc.)

Sonstige betriebliche Ertrage 253,7 208,2 199,1
Betriebliche Ertrage 9.874,4 10.155,0 11.155,3

Materialaufwand 407,3 449,6 469,4
Personalaufwand 7.595,9 7.764,5 8.512,5
Abschreibungen (Gebaude und Technik etc.) 190,5 221,4 222.0
Sonstige betriebliche Aufwendungen (Raumkosten etc.) 1.122,8 1.177,8 1.295,5
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0,0 0,0 -5,4
Zinsen und adhnliche Aufwendungen 12,1 11,1 10,3
Steuern (sonstige) 0,0 0,0 0,0
Aufwendungen 9.328,6  9.624,4 10.504,3

Einstellungen in Ricklagen 545,8 530,6 651,0
Bilanzgewinn 0,0 0,0 0,0

(Alle Werte in Tausend Euro)

Im Jahr 2023 konnten wir ein moderates Wachstum bei Einnahmen und Ausgaben verzeichnen
sowie eine angemessene Ruicklage einstellen. Die Darstellung der Zahlen orientiert sich an der
Struktur des vom Wirtschaftsprifer begutachteten Jahresabschlusses. Die Prifung erfolgt auf
freiwilliger Basis. Um eine bessere Vergleichbarkeit zu ermdglichen, haben wir uns entschieden,
die letzten drei Jahre nebeneinander darzustellen.

Zudem sind die Mitarbeiterzahlen neu strukturiert. Zu beachten ist, dass die Anzahl der

Mitarbeitenden zum Stichtag 31.12. und die Vollzeitdquivalente (VZA) als Jahresdurchschnitt
prasentiert werden.

Zahlen zu den Mitarbeitenden

2021 2022 2023
Mitarbeitende in: Anzahl VZA* Anzahl VZA* Anzahl VZA*
Kitas + Hort 114 87,85 108 82,51 101 76,48
der Laborschule 43 30,61 46 32,15 49 33,52
Projekten 11 6,27 13 9,75 14 9,72
der Verwaltung 9 6,86 8 6,69 10 743
Technisches Personal 5 3,11 6 3,45 5 3,46

Summe: 182 134,7 181 134,55 179 130,61

Ehrenamt, Honorarkrafte 22 20 18
Personalservice 12 6 6
Summe gesamt: 216 207 203

VZA = Vollzeitiquivalente

Zahlen, Daten & Fakten | Jahresrlickblick 2023 Omse e.V.



Wir haben uns auch in diesem Jahr wieder auf verschiedene Schwerpunkte konzentrieren mus-
sen, die das Fundament fir unsere Arbeit und Entwicklung bildeten. Alle Ereignisse und MafB-
nahmen im vergangen Jahr spiegeln fur uns die Vielseitigkeit und die ,Entwicklungsfreude” in
unserem Verein wieder und bilden das Fundament fur alle kommenden Projekte und Ziele. Sie
zeigen unser Engagement fir eine effiziente Organisation, den Schutz von Kindern, Nachhaltig-
keit und den Ausbau unserer Infrastruktur. Wir sind stolz auf das Erreichte und freuen uns auf

das, was noch vor uns liegt.

Fiir das Jahr 2024 haben wir bereits
aufregende Plane vor, darunter:

« Finalisierung der Planung fiir das "Kinder
und Familienhaus" auf der Lise-Meitner-Str.

+  Weiterentwicklung und Verbesserung
nach dem Umstellungsprozess der
Veranwortlichkeiten im Verein

« Feierlichkeiten zum 20-jahrigen Bestehen
der Laborschule Dresden und 10-jdhrigem
Jubildum der Kita Lowenzahn

« Bewaltigung der Herausforderung sinkender
Anmeldezahlen in den Kitas

Nicht nur Verdanderung
im geschaftsfiihrenden
Vorstand

Im Rahmen eines erfolgreichen ,Prozess-Coa-
chings”, angeleitet von Adelheid Fiedler, wur-
de nicht nur die bedeutende Veranderung im
Vorstand begleitet, sondern auch neue Pro-
zesse in Gang gesetzt. In intensiven Diskussio-
nen wahrend der letzten Omse-Klausuren
wurde deutlich, dass eine ,traditionelle Struk-
tur” nicht mehr wirklich zu unserem Handeln
und Selbstbild als Verein passt. Aktuell arbei-
ten wir daran die Darstellung unserer Organi-
sationsstruktur den tatsachlichen, eher nicht-
hierarchischen Arbeitsweisen im Omse e.V.
anzupassen. Gleichzeitig haben wir begonnen
unsere Prozesse, Kompetenzen und Verant-
wortlichkeiten an die Veranderungen im Ver-
ein anzupassen.

Zwischen dem Abschied vom
Bekannten und Begrii3en
von Neuem

Wir konnten sowohl neue Mitarbeitende, wel-
che unsere Teams in verschiedenen Bereichen
verstarken, flr uns gewinnen als auch ein paar
bekannte Gesichter in neuen Rollen begrtiBen.

Im Betriebsrat des Omse e.V. gab es einige
Wechsel. Hans-Georg Frohlich ist aus- und so-
mit auch als Betriebsrats Vorsitzender zurlck-
getreten. Als Nachrickerin begriiBten wir da-
fur Josefin Gleinig aus dem Koboldland und
als neuen Vorsitz, Fritz Schneider. Als Ersatz
fur Elayne Hegemann haben wir zudem Martin
Gleis aus der Laborschule als Nachricker in
den Betriebsrat geholt.

===

Ein weiteres ,neues” Gesicht gibt es auch im
Beirat: Katharina Rex. Etlichen noch bekannt
als frihere Mitarbeiterin im Omse e.V., ver-
starkt sie seit Oktober 2023 den Beirat als ko-
optiertes Mitglied. Zu den neuen Gesichtern in
unserer Verwaltung zahlen unter anderem:
Oliver Moses, der seit dem 01. Mai die Positi-
on eines zusatzlichen IT-Verantwortlichen
Ubernommen hat und somit unser Hausmeis-
ter-Team erganzt, Linda Rosenbauer, die seit
dem 15. Juni als Personalreferentin bei uns ta-
tig ist und Jana Stichler, die uns und die La-
borschule Dresden seit Anfang Oktober tat-
kraftig im Sekretariat unterstitzt.

AuBerdem konnten wir flr unsere Fachbera-
tung, aus unseren internen Reihen, Laura
Schild gewinnen. Ihre Expertise und Leiden-
schaft tragen zur weiteren Entwicklung des
Vereins bei. (Mehr dazu auf Seite 11.)

Vereinsschwerpunkte | Jahresriickblick 2023 Omse e.V.
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Bewegender Abschied
von Kerstin Reetz-Schulz
als Vorstandsmitglied

Wir verabschiedeten uns von einer langjahrigen
Wegbegleiterin, Kerstin Reetz-Schulz, und feier-
ten dies mit Dankbarkeit und Erinnerungen. Ihre
Arbeit und ihr Engagement haben wesentlich
dazu beigetragen, den Omse e.V. zu dem zu ma-
chen, was er heute ist. Die Feierlichkeiten ver-
breiteten eine Atmosphare herzlicher Worte,
Wiinsche und eines regen Austauschs zwischen
Kollegen, Freunden und Wegbegleitern. Kerstin
hat in ihrer langjahrigen Tatigkeit eine entschei-
dende Rolle bei der Entwicklung des Omse e.V.
gespielt. Sie war nicht nur eine feste GroBe im
Verein, sondern auch eine inspirierende Person-
lichkeit und eine treibende Kraft fir innovative
Projekte. Die Anwesenden brachten deutlich
zum Ausdruck, wie sehr sie Kerstin schatzen und
respektieren. Als Kerstin selbst das Wort ergriff,
um sich von ihren Kollegen und dem Omse e.V.
zu verabschieden, splrte man den Stolz und die
Zufriedenheit in ihren Worten. Sie drickte ihre
Dankbarkeit fiir die gemeinsame Zeit in einer
Gemeinschaft aus, die stets die Einzigartigkeit
und die individuellen Geschichten ihrer Mitglie-
der gefeiert hat. Kerstin ermutigte die Anwesen-
den, ihr eigenes Potenzial zu entdecken, sich zu-
sammenzuschlieBen und einzigartige Ideen zu
verwirklichen. Dabei betonte sie die Wichtigkeit,
den Mut zu haben, anzufangen und auch die
Moglichkeit des Scheitern anzunehmen - eine
Botschaft, die noch lange nachwirken wird. Der
Abend war gepragt von dem was war und Vor-
freude auf das, was kommen wird.

»Es waren fiir mich 30 anstiftende,
bewegende, entfaltende, ermutigende
Jahre in denen ich auch die ein oder

andere ,, Unwegbarkeit“ annehmen

musste. Ich war gern fiir euch da.
Doch jetzt michte ich gern Neues
ausprobieren & fiir Anderes
mehr Zeit haben.

Kerstin Reetz-Schulz



@

Bundesamt
Eine Investition mit Sinn ® | :r;m;m‘;r.:“g
i}

Wir reden nicht nur Gber Nachhaltigkeit, sondern
setzen sie auch aktiv um. Unser neuester ,Um-
welt-Held"” ist nur eine von mehreren Investitio-
nen, die wir im Sinne der Nachhaltigkeit getatigt
haben. Neben dem Lastenfahrrad haben unsere
"Nachhaltigkeit-Botschafter" noch viele weitere
spannende Plane und Projekte beschlossen. Der
Kinder- und Familientreff "Puzzle" wird durch Ta-
blet und PC digitaler, spart Papier und verbessert
so seine Nachhaltigkeits-Bilanz. Auch die Kita
"Kimmelkrimel" setzt weiterhin auf Nachhaltig-
keit, investiert in einen Solargenerator und arbei-
tet an einem Solarenergie-Projekt. Zudem erar-
beiten wir Strategien zur Anschaffung von nach-
haltigem Spielmaterial und investieren in Weiter-
bildung, Schulungen und die Qualifizierung von I T,
~Umweltpadagogik” in jeder Einrichtung. So Das Lastenfahrrad wurde zum Teil durch das
mochten wir unser Wissen teilen und die Sensibi- Preisgeld des Eku-Zukunftspreises 2022,
lisierung fir Umweltthemen schon in der jiings- eine Forderung durch das ,BAFA” und eine
ten Gemeinschaft starken. Eigenleistung finanziert.

~Integrationsstatus” fiir alle Omse-Kitas

Der Omse e.V. unterstiitzt aktiv das Ziel des Amtes fiir Kindertagesbetreuung Dresden, die inklu-
sive Kindertagesbetreuung in Dresden auszubauen und die bisherige Unterteilung in Regel-Kita,
Integrations-Kita und heilpadagogische Kita aufzuldsen. Die Kitas "Kimmelkrimel”, "Wirbel-
wind" und "Koboldland" haben Fachkrafte fir die Teilnahme an einem internen HPZ-Kurs von
Omse freigestellt und wurden durch den erfolgreichen Abschluss dieses Kurses vom Landesju-
gendamt als Integrationseinrichtung anerkannt. Somit sind nun alle Kitas des Omse und der
Hort der Laborschule offiziell anerkannte Integrationseinrichtungen.

Ein Raum fiir Bildung, Kultur und
Gemeinschaft in Gorbitz

Der Abschluss des Aula-Anbau war flir uns eine
groBe Weiterentwicklung auf dem Espencampus.
Dieser Anbau, der im Rahmen der Teilsanierung
der Aula auf dem Espencampus realisiert wurde,
bietet nun mit seiner modernen und barrierefrei-
en Infrastruktur sowie seinem offenen und licht-
durchfluteten Design eine Vielzahl an Nutzungs-
moglichkeiten. Wir sehen den Anbau nicht nur als
eine Bereicherung fir uns als Verein, sondern
auch als eine Chance, Bildung, Kultur und Ge-
meinschaft in Gorbitz zu fordern. Denn nicht nur
die Omse-Vereinsgemeinschaft, sondern auch die
Nachbarschaft in Gorbitz kann diesen Raum fir

Gefordert durch * Bundesministerium
. 72> N des Innen .‘
Freistaat und fiir Heimat

SACHSEN BERGH

nnnnnnnnnnnnnnnn
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Fachtag zum Thema
Kinderschutz beim
Omse e.V.

Ein Tag des Austauschs
und der Vernetzung

Auf unserem Espencampus fand ein er-
folgreicher Fachtag zum Thema Kinder-
schutz statt. Uber 14 Workshops boten
den Teilnehmenden die Moglichkeit, ihr
Wissen zu vertiefen und aktuelle Heraus-
forderungen zu diskutieren. Es reichte von
einer Austauschrunde mit dem ASD Gor-
bitz iber Bedarfsermittlungen in Kitas bis
hin zu geschlechtersensibler Arbeit und
herausfordernden Elterngesprachen. An
dieser Stelle noch einmal herzlichen Dank
an alle Durchfihrenden und Interessier-
ten! Besonders und als bereichernd emp-
funden wurden die Workshops ,Tierge-
stUtzte Padagogik” (Dazu mebhr auf Seite 16.)
und Yoga mit Aroma Ol. Der Fachtag ver-
starkte fir uns als Verein vorallem die Be-
deutung von Pravention bei Kindeswohl-
gefahrdung und die Notwendigkeit einer
engen Zusammenarbeit zwischen ver-
schiedenen Akteuren im Kinderschutz.
Bessere Schulungen und Fortbildungen fir
Fachkrafte wurden ebenfalls thematisiert.
Fir uns als Verein war der Fachtag ein gro-
Ber Erfolg, bei dem wir wertvolle Erkennt-
nisse dazu gewonnen und wichtige Kon-
takte unter den Einrichtungen geknipft
wurden.




Wir stellen vor - Laura Schild

Mit dem Wechsel des geschéaftsfihrenden
Vorstandes wurde auch die Fachberatung, mit
Laura Schild neu besetzt. Wir haben Laura ge-
beten ein bisschen von sich selbst, ihrem Weg
im Omse und der Fallberatung zu erzahlen.

,Seit Anfang 2023 darf ich diese Aufgabe
Ubernehmen. Mit meiner Berufserfahrung aus
dem Kinder- und Familientreff "Puzzle" blicke
ich auf eine aufregende Zeit zurlick: Faszinie-
rende Biographien von GroB und Klein, einem
Blick auf die andere Normalitat des Stadtteils
und einem leidenschaftlichen Team. Nun sitze
ich an einem anderen Schreibtisch und bin mit
spannenden und neuen Aufgaben beschaftigt
— voller Freude und Neugierde. Im neuen Be-
rufsalltag stand vor allem die Erarbeitung des
Trager internen Kinderschutzkonzeptes im Fo-
kus. In der Arbeitsgruppe Kinderschutz disku-
tierten wir ausfihrlich Uber die Fortfihrung
der Risiko- und Potentialanalyse, begleitet
vom Deutschen Kinderschutzbund Landesver-
band Sachsen e.V., sowie uber die Entwicklung
des Konzeptes: Welche Schwerpunkte setzen
wir und wie kommen wir zu gemeinsamen Er-
gebnissen? Doch die wohl wichtigste Frage:
Wie konnen wir das theoretische Kinder-
schutzkonzept fir alle Mitarbeiter lebendig
werden lassen? Fur Letzteres war der Omse-
Fachtag im September die passende Gelegen-
heit.”

Und sonst so?

.Neben diesen Meilensteinen besteht meine
Arbeit darin, die Padagogen in ihrem aufre-
genden Alltag zu begleiten. In den HPZ-Tref-
fen, der Kinderschutz-Arbeitsgruppe, in Team-
und Einzelgesprachen versuche ich den Rah-
men fur Perspektivwechsel zu er6ffnen. Zuho-
ren, (hoffentlich) kluge Fragen stellen und Zeit
fir Austausch sind dabei von groB3er Bedeu-
tung. Die Themen und Bedarfe werden gebiin-
delt, reflektiert und weiterentwickelt, damit
ein kontinuierlicher Prozess der Qualitatsent-
wicklung entsteht. Wie Reinhart Wolff sagte:
"talking the walk" anstelle von "walking the
talk”.

Fachberatung | Jahresriickblick 2023 Omse e.V.
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Seit wann arbeitest du schon im Verein?

,Ich habe als Praktikantin 2013 im Kindertreff
begonnen. Mit meinem ersten Abschluss bin
ich dann 2017 als Schwangerschaftsvertretung
eingestiegen und konnte mit dem Aufbau des
Familientreffs bleiben. Seit 2023 bin ich in mei-
ner neuen Rolle als Fachberaterin.”

Warum bist du ,,geblieben”?

,Zum einen wegen der kurzen Wege’: Sowohl
im Zwischenmenschlichen, als auch im raumli-
chen und burokratischen/strukturellen Sinne.
Und wegen einer ordentlichen Portion Kreati-
vitat und ,lber den Tellerrand schauen” — Fa-
higkeit. Die Kombination macht SpaB!”

Mein Lieblings Omse-Leitbild Wort
JAnnehmen.”
Was wiinschst Du dem Verein?

,Leichtigkeit — nicht als Plattitide: Leichtes
und Schweres gehdren zusammen, das weif
ich selber. Dennoch braucht die Leichtigkeit
ein bisschen mehr Zuwendung. Diese Aufgabe
glickt mir mal mehr, mal weniger.”

~
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Die ersten Monate des Jahres 2023 waren in
unserer Kita gepragt von den Vorbereitungen
fur den Umzug in die Auslagerungskita in der
Hetzdorfer StraBe 2-4, der im Mai stattfand.
Unser groBBes Abschiedsfest in der "Lise", in-
klusive des Vergraben der "Zeitkapseln" mit
Erinnerungen bildete dabei den emotionalen
Hohepunkt.

Die Kinder wurden durch mehrfache Ausfliige
zur Auslagerungskita gut auf die Veranderung
vorbereitet und auch der Umzug selbst lief
durch gemeinsames ,anpacken” ohne Proble-
me ab. Am neuen Standort haben sich alle
schnell und gut eingelebt. Sowohl die Kinder
als auch unserer Team konnte jede Herausfor-
derung, die der Umzug mit sich brachte, gut
meistern. AuBerdem war mit dem Standort
auch ein Wechsel zur Kinderkiiche Dresden
verbunden. Das traditionelle Familienfest fand
somit bereits an der neuen Location statt, wo-
durch das Fest zu einem WillkommensgruB fir
alle Eltern und Familien wurde.

Kurz nach unserem Umzug startete Ende Mai
die erste Runde unserer ,FuN"-Familiennach-
mittage mit sechs Familien. Gemeinsam mit
Katharina vom Familientreff begleiteten wir die
teilnehmenden Familien Uber 8 Wochen.

(Mehr dazu auf Seite 28.)




Auch im Leitungsteam und in den Verantwor-
tungsbereichen gab es Veranderungen. Es gibt
nun kein separates Leitungsteam flr Krippe
und Kindergarten mehr, sondern ein tberge-
ordnetes Team, welches die Verantwortung flr
die gesamte Kita tragt. Im kommenden Jahr
werden wir uns intensiv mit den Mdglichkeiten
der offenen Arbeit auseinandersetzen und de-
ren Umsetzung im neu sanierten Gebaude auf
der Lise-Meitner-StraBe planen - dann als
.Kinder- und Familienhaus”.

E
HJahresrickblick ZMrbitzer Frichtchen
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Infos & Kontakt zur Kita

2023 waren bei uns 29 Padagogen und 3 Un-
terstitzungskrafte angestellt. Zeitweilig wur-
den wir noch von 3 - 4 Zeitarbeitern und 14
Praktikanten unterstutzt. Die Anzahl der zu be-
treuenden Kindern lag im Jahresdurchschnitt
bei 180.

Die Kita wurde 2023 gefordert druch:

fordert durch  FE
KSV die Laiedgsrhael:pts‘:;gt f I DfCSdCH:
Dresden DLC&({CU

SACHSEN

oeselschall fir <o ng g Bundesprogramm Sprach-Kitas
We |IS|, ache der Schlissel
g S u b leltist

Kofinanziert von der
Europdischen Union
Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch

5 s,

Steuermittel auf der Grundlage des vom
i Landtag F

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages.

KINDER(\
STARKEN 20

Vorhaben fi Kindr mit besunderen
Lern- und Lebenserschwernissen

Unsere Einrichtung erhalt zusatzliche Unterstltzung zur Stérkung
von Bildungs-, Teilhabe- und Entwicklungschancen.

?@ Kita Gorbitzer Friichtchen

Hetzdorfer Str. 2-4, 01169 Dresden
0351 411 2007
fruechtchen@omse-ev.de
www.gorbitzer-fruechtchen.de

Leitung:
Claudia Gorgras, Ilka Schott &
Christian Heinrich

Ein besonderes Highlight fir uns waren die
Themenwochen wahrend der Sommerferien.
So wurde z.B. in der ,Wellnesswoche” Yoga
ausprobiert und neben entspannenden Klopf-
massagen sind auch gleich noch die tollsten
Frisuren entstanden. Wahrend der ,Medien-
woche” bastelten die Kinder ein Bechertelefon,
lauschten gespannt Geschichten aus Blichern
oder von Schallplatten und genossen Filme,
die Uber Laptop und Beamer abgespielt wur-
den. Weitere Themen waren: Kochen und Ba-
cken, Wasser, Schminken und temporéare Tat-
toos sowie Bewegung.



Im Jahr 2023 haben wir mit unserem Team und
unserem klaren Fokus auf Naturverbundenheit
und Nachhaltigkeit zahlreiche Herausforde-
rungen gemeistert und neue Wege beschrit-
ten. Wir sind voller Zuversicht und freuen uns
auf weitere spannende Entwicklungen im
kommenden Jahr. AuBerdem hat sich das Ko-
boldland 2023 zu einer Integrations-Kita ent-
wickelt, was neue padagogische Herausforde-
rungen und Chancen mit sich brachte. Die
Teilnahme unserer Padagogen an den inter-
nen ,HPZ"-Kursen zeigt unser starkes Engage-
ment, um eine inklusive Bildungsumgebung zu
schaffen und weiterzuentwickeln.

Eine unserer erfolgreichsten Kooperatio-
nen, im Sinn der Naturverbundenheit, war
in diesem Jahr das "Griine Klassenzimmer"
mit dem Hellersiedlung e.V. Die Kinder hat-
ten dort die wunderbare Moglichkeit, die Na-
tur hautnah zu erleben und grundlegendes
Wissen zu erwerben. Dank regelmaBiger Besu-
che knipften sie eine praktische Verbindung
zur Natur und konnten vielfaltige Erfahrungen
sammeln.

Interessant, herausfordernd und mit viel Auf-
regung verbunden war auch der Besuch des
Ministerprasidenten des Freistaates Sachsen
wahrend der Aktionswoche "Perspektivwech-
sel" am 28. Juni 2023.
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@ Kita Koboldland | Summ, Summ, Summ - die Bienen fliegen rum

Preisgekrontes Projekt -
Ein Nutzgarten fiir die Kobolde

Wir haben unseren eigenen Nutzgarten hier

im Koboldland erweitert - ein absolutes High-

light dabei war der Einzug des Bienenvolks.

Nach langer Vorbereitung war es letzten Som-

mer endlich soweit: die Bienen, samt Kénigin-

bekamen ein neues Zuhause. Die Vorschuler

schenkten uns zu ihrem Auszug eine Bienen-

Zarge und alle notwendigen Ausriistungen um

die Bienen zu beobachten und ihnen ein glu-

ckliches Zuhause zu bescheren. Schon bald

konnten wir ein ,omsiges” Treiben rund um

den Stock beobachten. Die Kinder sind sehr

interessiert, neugierig und umsichtig. Ob es
wohl schon im nachsten Jahr die Mdglichkeit

gibt, etwas Honig zu kosten? Wir sind schon

sehr gespannt!

Zu dem Projekt gehodrte aber nicht nur die
Aufnahme eines Bienenvolks, sondern auch
das Pflanzen neuer Setzlinge. Die Kinder waren
mit groBer Begeisterung dabei, die Pflanzen zu
pflegen, und wurden im Herbst mit einer rei-
chen Ernte an Gemiuse, Krautern und Beeren
belohnt.

Besonders erfreulich war dabei, dass dieses
Projekt mit dem Eku-Zukunftspreis 2023 durch
das Sachsische Staatsministerium fir Energie,
Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft
(SMEKUL) ausgezeichnet wurde. Unter dem Ti-
tel "Bildungsraum Garten - Einrichtung eines
Nutzgartens in der Kindertagesstatte Kobold-
land" erhielten wir einen Geldpreis in Hohe
von 2.500 €. Das erlaubt es uns, den Ausbau
des Gartens weiter voranzutreiben sowie wei-
tere nachhaltige Projekte fiir unsere Kita zu er-
moglichen.
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ggglssmAGER Auf Team-Ebene gab es ebenfalls Veranderun-

gen, darunter die Festanstellung von Jenny
und Luca im Omse e.V. nach einer Phase der
Arbeitnehmeriberlassung. Der ,Pddagogische
Austausch im Omse e.V.” zwischen der Kita Lo-
wenzahn und Kita Koboldland brachten wert-
volle Erkenntnisse und auch der Wechsel von
André Opitz zur Kita Léwenzahn sorgte fir
emotionale Momente. Doch aller emotionalen
Herausforderungen zum Trotz, zeigt sich fur
uns aber deutlich der positive Aspekt des ver-
netzten Arbeitens im Verein und die vielen
Mdoglichkeiten die der Omse e.V. als Arbeitge-
ber somit flir Padagogen bietet.

Infos & Kontakt zur Kita

Die Kinderzahlen lagen in 2023 durchschnitt-
lich bei 124 zu betreuenden Kindern. Neben 22
Padagogen waren zuzuglich noch eine ,BFD -
Stelle” & Praktikanten bei uns beschaftigt. Au-
Berdem bekamen wir Unterstltzung duch eine
Zusatzkraft und gelegentlich durch Personal-
dienstleister.

Forderung und Kooperation in 2023:

KSV

SACHSEN

(infineon

Dresden

gefordert durch
die Landeshauptstadt III DreSdcn

Klotzscher HauptstraBe 26,
01109 Dresden

0351 889 37 08
koboldland@omse-ev.de
www.kita-koboldland.de

Leitung:

Doreen Niedtner,
Stefanie Schafer &
Andreas Warschau
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Wir durften in diesem Jahr eine besondere Be-
reicherung als Zuhorerin, Begleiterin und
Freundin begriBen: die liebevolle Hindin
Mila.

Nach grindlichen Vorbereitungen, intensiven
Teamberatungen, Weiterbildungen und El-
ternabenden war es endlich soweit - Mila wur-
de ein festes Mitglied unseres Teams. In den
ersten Tagen gaben alle Mila Zeit, das Perso-
nal und das Gruppengeschehen kennen zuler-
nen. Die anfangliche Vorsicht wurde schnell
durch Vertrauen ersetzt und sowohl die Kinder
als auch die Eltern reagieren inzwischen mit
groBer Freude und Gelassenheit auf Mila. Ak-
tuell begleitet Mila uns einmal die Woche im
Kindergarten, wobei die Besuche immer mit
einem entspannten Spaziergang enden.

Mit Mila, als Teil unseres Teams, kdnnen wir
die Lernumgebung der Kinder noch postiver
und abwechslungsreicher gestalten. Es werden
soziale und emotionale Kompetenzen gefor-
dert und die Kinder lernen den Umgang mit
Hunden. Dabei wird stets darauf geachtet,
dass der Umgang von beiden Seiten aus frei-
willig ist.

Die Kinderzahlen lagen 2023 im Durchschnitt
bei 46 zu betreuenden Kindern, davon 3 mit
besonderem Férderbedarf. AuBerdem waren 6
Padagogen bei uns beschaftigt.

KSV

SACHSEN Dresden

gefordert durch
die Landeshauptstadt III DreSden

Freiheit 3, 01157 Dresden

0351 4210 392
kuemmelkruemel@omse-ev.de
www.kuemmelkruemel.de

Leitung:
Kathrin Otto

Jahresrlickblick 2023 | Kita Kimmelkrimel



Das Jahr 2023 brachte fir uns eine Vielzahl
von kleinen und groBen Ereignissen mit sich.
Von kuriosen Familienszenarien bis zu kreati-
ven Malwinschen...

« 3 der Lowenzahnkinder spielen Fami-
lie. Kind 1 ist der Papa, Kind 2 ist die
Mama und Kind 3 soll das Baby spie-
len. Kind 3 sagt: ,, Das Baby ist schon aus-
gestorben, das war schon sebr alt. “

Ja, so kann man auch sagen, dass man
mit seiner Rolle im Spiel nicht zufrie-
den ist.

« Ein Kind mochte ein Bild zum Ausma-
len und die Padagogin fragt was sie
denn mochte... Das Kind sagt :
“Eigentlich michte ich nach Hause, aber
meine Mama ist noch nicht da.

Padagogin: , Also00?*

Kind: ,,Ich méchte eine Katzenfamilie. ‘

<

Ehrlichkeit wahrt ja bekanntlich am
langsten.

« Die Kinder wollen aus den gesammel-
ten Wollresten Bander flechten. Beim
entwirren des Garns sagt ein Kind:
"Ich glaub ich hab jetzt einen Knoten im

Kopf.. "

So geht’s jedem mal.

Die Kinder der Kita Lowenzahn sorgen immer
wieder flr so unterhaltsame und aufrichtige
Momente im Alltag.

Ein Highlight war der Ausflug der Vorschulkin-
der zum Institut fir Agrarsystemtechnik der
TU. Stephan Barth fiihrte die Kinder durch den
spannenden Prozess der Verarbeitung von
Korn zu Mehl, inklusive einer Live-Demonstra-
tion mit einem Mahdrescher. Die Kinder wur-
den aktiv involviert, durften selbst Hand anle-
gen und erhielten einen unvergesslichen Ein-
blick in die Welt der Landwirtschaft.

Der Eintritt von Yvonne Kade und Jaqueline
Seubert bereicherte das Team und sorgte fir
eine positive Neuausrichtung. Auch in der Kita
Léowenzahn sorgte der ,Padagogische Aus-
tausch” mit der Kita Koboldland fir viele Emo-
tionen. Wir freuen uns aber sehr Uber den
Wechsel von André Opitz in unsere Einrich-
tung - Er ist eine groBe Bereicherung fiir unser
Team. Gleichzeitig markierte die Schwanger-
schaft von Annemarie Palm, die bisher die Kita
geleitet hat, einen temporaren Wendepunkt.
Anja Barth GUbernimmt bis auf Weiteres in die-
ser Phase die Leitung, unterstiitzt von Laura-
Sophie Zimmermann als stellvertretende Lei-
tung.

»Wir wiinschen Annemarie und ihrer Familie fiir

die bevorstehende Zeit viel Gliick und freuen uns
bereits auf ihre Riickkehr.“

Infos & Kontakt zur Kita

Wir hatten in 2023 56 Kitaplatze besetzt und
haben 9 Padagogen und zusatzlich eine hand-
voll freiwilliger Personen sowie Praktikanten
beschaftigt.

Forderung und Kooperation in 2023:

KSV

SACHSEN

G
Unters h...e n ( gmbH Bundesprogramm Sprach-Kitas $ -
Weil Sprache der Schlissel u
gSUb zur Weltist
T
Kita Lowenzahn

Espenstr. 5, 01169 Dresden
0351 4248 2728
loewenzahn@omse-ev.de
www.loewenzahn-dresden.de
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Leitung:
Anja Barth




Abschied im Kita-Team: Bedauerlicherweise
mussten wir in diesem Jahr den plétzlichen
Tod unserer geschatzten Kollegin Michaela
Teichmann verkraften. Bei der gemeinsamen
Zeltnacht gedachten wir ihrer. Unsere tiefste
Anteilnahme und unser Beileid gilt den Ange-
hérigen von Michaela.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern unserer
Kita hat uns in diesem Jahr besonders beein-
druckt und begleitet.

Wir konnten zum Beispiel einen Schwimmkurs
realisieren. Trotz anfanglicher Bedenken be-
zliglich des hohen Aufwands und der Heraus-
forderungen fir Begleitpersonen und Kinder,
entschieden wir uns im Januar flr einen
Schwimmkurs im "Elbamare". Durch das Enga-
gement der Eltern wurde sichergestellt, dass
immer ein Elternteil und eine padagogische
Fachkraft die Kinder zum Kurs begleitet. Ne-
ben dem Schwimmen lernen selbst, bot der
Kurs den Kindern auch weitere positive Erfah-
rungen wie gemeinsames Feiern von Erfolgen
und den Umgang mit Angsten.

AuBerdem mochten wir auch die Frihjahrs-
und Herbstarbeitseinsatze erwahnen, bei de-
nen Eltern und Kinder tatkraftig mitgearbeitet
haben. Gemeinsam haben wir viel im Haus
und im Garten erreicht, darunter den Aus-
tausch des Fallschutzkieses im oberen Garten.
Dabei wurden wir von "Millertrans" unter-
stitzt, einem Unternehmen, dessen Inhaber
und auch (GroB-)Elternteil in der Kita Wirbel-
wind ist. Sie halfen nicht nur dabei, den alten
Kies zu entfernen, sondern steuerten auch
neuen bei.

Dieses Jahr entschieden wir uns, ein gemeinsa-
mes Zelten im Kindergarten flr die Vorschuler
und ihre Familien zu organisieren. Spater er-
weiterten wir diese Einladung auf alle Familien
des Wirbelwinds, die daran interessiert waren.
Das Zelten fand in der ersten Sommerferien-
woche statt und wurde zu einem wunderbaren
Erlebnis in unserer Kita, welches wir im nachs-
ten Jahr wiederholen wollen.

Infos & Kontakt zur Kita

Wir haben im Jahr 2023 in der Kita 50 Kinder
betreut und 8 Padagogen beschaftigt.

Forderung und Kooperation in 2023:

férdert durch T
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@ Kita Wirbelwind

LeBkestraBBe 4, 01169 Dresden
0351411 67 38
wirbelwind@omse-ev.de
www.kita-wirbelwind-dresden.de

Leitung:
Bettina Schmidt

Jahresriickblick 2023 | Kita Wirbelwind



Wir wollen wachsen!

Die positive Entwicklung der Laborschule wur-
de durch zwei Besuche des Landesamts fir Bil-
dung innerhalb eines Monats bestatigt. Die
mundlichen Riuckmeldungen waren aufBerst
positiv. Vertreter des Landesamts, darunter der
neue Referent fur Schulen in freier Trager-
schaft und die Referentin fir Grundschulen in
Dresden, lobten insbesondere die Zusammen-
arbeit zwischen Hort und Schule, sowie die in-
dividuelle Férderung jedes einzelnen Kindes,
unabhangig von Alter oder Jahrgang. Die an-
genehme Atmosphdre an der Laborschule
wurde als forderlich fir ein produktives Lern-
klima beschrieben. Diese Anerkennung besta-
tigt, dass die Laborschule bereits viele Dinge
richtig macht. Die Schule ist stolz darauf, eine
positive Lernumgebung zu schaffen und indi-
viduelle Foérderung als wichtigen Bestandteil
des Unterrichts anzuerkennen. Die Laborschu-
le wird weiterhin hart daran arbeiten, ihre Star-
ken auszubauen und ihre Qualitatsstandards
zu verbessern, um den Schilern eine optimale
Bildungserfahrung zu bieten.

Trotz des Rickzugs eines Antrags fir eine Ge-
meinschaftsschule bleibt die Laborschule fest
von der Vision einer solchen Schule tGberzeugt
und arbeitet weiterhin aktiv an ihrer Entwick-
lung. Die Schule strebt nicht nur ein Wachstum
durch die Aufnahme neuer Klassen und eine
mogliche Erweiterung der Schulrdume an,

Klima macht Schule!
Klimaschulkonferenz 2024

Unter dem Motto "Klima macht Schule" fand
am 31.01. Und 01.02.2024 in Dresden die Kli-
maschulkonferenz statt. Ziel der Veranstaltung
war es, die Bedeutung von Klimaschutz und
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung an Schu-
len hervorzuheben und neue Impulse zu set-
zen. Sowohl ein digitaler Zoom-Tag als auch
ein Prasenztag im Haus der Dreikonigskirche
Dresden waren Teil des Programms. Die La-
borschule Dresden erhielt bei der Klima-
schulkonferenz 2024 erneut das Zertifikat
als "Klimaschule". Die Schule wurde fir ihren
vorbildlichen Einsatz und ihr nachhaltiges En-
gagement gewidrdigt. Diese Auszeichnung
wurde durch den Sachsischen Staatsminister
fur Kultus, Christian Piwarz, und den Sachsi-

Jahresriickblick 2023 | Laborschule Dresden

sondern auch eine kontinuierliche Weiterent-
wicklung auf persdnlicher Ebene. Im Oktober
startete ein Analyseprozess an der Laborschule
mit einer Auftaktveranstaltung, bei der Eltern,
Lehrkrafte und Schuler zusammenkamen, um
die Starken der Schule zu identifizieren und
Verbesserungsmoglichkeiten zu diskutieren.
Die Schulleitung legt groBen Wert auf Dialog
und Qualitatssicherung in der schulischen Bil-
dung. Externe Personen begleiten und unter-
stitzen diesen Prozess, um eine erfolgreiche
Weiterentwicklung der Laborschule zu ge-
wahrleisten.

s

Hier finden Sie Unterstitaung - fachiich,
finaniel und in der Umietzung:

vkt b b

schen Staatsminister fur Energie, Klimaschutz,
Umwelt und Landwirtschaft, Wolfram Glinther,
verliehen. Sie wirdigt das Engagement der
Schulen im Bereich des Klimaschutzes und
motiviert zu weiteren nachhaltigen Aktivitaten.
Die Schule wird auch in Zukunft ihren Beitrag
leisten, um eine nachhaltige Bildung zu for-
dern und Schiler zu sensibilisieren.

KLIMASCHULE@

SACHSEN



Wir laden Sie ein, durch die Berichte unserer
Schilerinnen und Schiiler in die Vielfalt Euro-
pas einzutauchen und sich von ihren Reisen
und Erlebnissen inspirieren zu lassen.

www.laborschule-dresden.de/neuigkeiten-
interessantes/neues-von-erasmus

Die Teilnahme am Erasmus+ Programm hat
nicht nur die Horizonte der Teilnehmenden
Schilern erweitert, sondern auch wertvolle Er-
fahrungen ermaoglicht. Sie haben gelernt, sich
in einer neuen Umgebung zurechtzufinden,
neue Freundschaften zu knlipfen und interkul-
turelle Kompetenzen zu entwickeln. Dieses
Abenteuer hat dazu beigetragen, ihre Per-
spektiven zu erweitern und ihre Selbststandig-
keit zu starken.

Wir sind stolz darauf, unseren Schilern solch
eine bereichernde Erfahrung bieten zu koén-
nen. Der interkulturelle Austausch und die Be-
gegnung mit Gleichaltrigen aus anderen Lan-
dern sind eine wertvolle Ergénzung zum schu-
lischen Lernen. Wir sind begeistert von den
Eindriicken und Erlebnissen die wahrend der
Zeit im Ausland gesammelt wurden und freu-
en uns, dass sie ihr Netzwerk erweitern konn-
ten.

Die Abenteuer mit ,Erasmus+"”
an der Laborschule Dresden

Im vergangenen Jahr durften wir im Rahmen
des Erasmus+ Projektes zu unserem sechsten
Jugendaustausch, gemeinsam mit Schilern
aus Spanien, Tschechien und Marokko, eine
aufregende Zeit in Agdz verbringen. Wir freu-
en uns schon sehr darauf unsere Reise in 2024
fortzusetzen.

"Unter der Fragestellung ,, Gibt es Unterschiede
zwischen den drei Gruppen beziiglich der Sensibili-
tit und Handlungsbereitschaft in Umweltfragen
und Nachhaltigkeit (deutscher, tschechischer und
marokkanischer Jugendlicher)?“ stellten die beiden
teilnehmenden deutschen Studierenden ihre For-
schungsarbeit vor und baten alle Jugendlichen einen
Fragebogen auszufiillen. ... Im weiteren Verlauf des
Nachmittags ergaben sich, auch angeregt durch die
Fragen im Fragebogen, intensive Gespriiche zwi-
schen den Jugendlichen der drei Nationalitiiten. ...
Der Abend endete mit leckerem marokkanischem
Essen, viel Musik, Kartenspiel und Gespréichen. Alle
genossen die entspannte Atmosphiire in den kiihle-
ren Abendstunden.”

Kerstin Reetz-Schulz & Damaris Linge
in Marokko




Auch das ,,Chorensemble” der
Laborschule Dresden begeistert
europaweit

Die Laborschulchore kénnen stolz auf ein du-
Berst erfolgreiches Jahr 2023 zurtckblicken.
Neben zahlreichen herausragenden Konzer-
ten, wie z.B. die musikalische Umrahmung der
Klimaschulkonferenz in Dresden, erhielt der
Chor auch den begehrten "Forderpreis Dresd-
ner Laienchore" beim 5. Dresdner Chortag im
Kulturpalast. Diese bereits vierte Auszeich-
nung bestatigt die kontinuierlich hohe Quali-
tat und das Engagement der Kinder- und Ju-
gendlichen im Chor. Ein weiterer Hohepunkt
war die erfolgreiche Teilnahme des Projekt-
chors am 2. Symposium fir Sachsische
Schulchdre.

Der Laborschulchor wagte zudem erneut den
Schritt ins Ausland und nahm am renommier-
ten "Europa Cantat Junior 2023" in Gent, Bel-
gien teil. Diese internationale Teilnahme be-
geisterte nicht nur musikalisch. Es wurde fir
alle Teilnehmenden zu einer unvergesslichen
Erfahrung im Sinne der Vielfdltigkeit.

Die Fahrtkosten fiir dieses Projekt wurden
groBziigig durch den Sachsischen Musikrat
gefordert und mitfinanziert durch Steuer-
mittel auf der Grundlage des vom Sachsi-
schen Landtag beschlossenen Haushaltes.

Jahresriickblick 2023 | Laborschule Dresden

Wir danken allen Forderern 2023/2024 der
Chorarbeit an der Laborschule Dresden:
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Infos & Kontakt zur Schule
Wir haben in diesem Jahr 382 Schiler in der
Schule und im Hort betreut. Zu unserem Team
gehodrten 60 Padagogen, 2 freiwillige Personen
und Praktikanten.

Forderung und Kooperation in 2023:
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Unfallkasse Sachsen Wir stiften Zukunft. SACHSEN

@ Laborschule Dresden

Espenstr. 5, 01169 Dresden
035141390 17
laborschule@omse-ev.de
www.laborschule-dresden.de

Leitung:
Dr.in Susanne Kleber |
Padagogische Leitung,

Franziska Weber | \
Administrative Leitung,
Mandy Lippmann |

Sozialpadagogische Leitung
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Putzaktion in Gorbitz -
Gemeinsam fiir eine
saubere Umgebung!

Die Umgebung des ,dresden-karrees” ist oft
durch herumliegenden Mill gepragt. Wir hat-
ten uns bereits mit einer Millsammelaktion im
letzten Frihjahr fir eine Veranderung stark
gemacht. Dieses Jahr gab es dabei sogar Un-
terstitzung vom ,Stadtbezirksamt Cotta"!
Letzten Donnerstag startete die Putzaktion,
ausgestattet mit Greifern vom ,Quartiersma-
nagement”, sowie Millbeuteln und Handschu-
hen von der Vonovia. Das Amt fur ,Stadtgrin
und Abfallwirtschaft” baute einen Infostand

auf und organisierte ein Trennspiel fir die Kin-
der. Trotz sprachlicher Barrieren war die Betei-
ligung der Gorbitzer hoch! Die engagierten
Gemeindehelfer des Stadtbezirksamtes Cotta/
Plauen nahmen sich der Harthaer Stral3e an,
wahrend die Familien des “Puzzles”, sich fleiBig
auf der SanddornstraBe beteiligten.

VVONOVIA aassggé’{giﬁ—%fiﬁ II ‘ Dresden.
o

zung gab es zum Abschluss Hotdogs fur alle
fleiBigen Helferinnen und Helfer. Diese wur-
den vom ,Stadtbezirksamt Cotta” finanziert.
Dank der groBartigen Zusammenarbeit aller
Beteiligten war die Putzaktion ein voller Erfolg
und wird im Marz 2024 erneut durchgefihrt!
Wir freuen uns darauf! Lasst uns gemeinsam
weiter daflir sorgen, dass unsere Umgebung
sauber und einladend bleibt. Jeder Beitrag
zahlt!

QUARTIERS-
MANAGEMENT

GORBITZ

DLG?q cu”



SOZIOKRATIE IM KINDER- UND
FAMILIENTREFF

Das "Puzzle", das vor mehr als zehn Jahren mit
lediglich drei hauptamtlichen Mitarbeitern ge-
startet wurde, ist inzwischen zu einem groBen
Team mit zahlreichen Projekten herangewach-
sen. Inzwischen sind um die 10 Menschen (inkl.
Praktikanten) vor Ort und arbeiten mit Kindern
und Familien in Gorbitz.

Das Team hat sich schon seit Langerem flr das
Modell der "SOZIOKRATIE" entschieden. Mitte
April 2023 konnte dann endlich ein Meilen-
stein, in Form einer offenen Wahl, gefeiert
werden. Unter der Moderation von Martin
Dehnke wurden dabei verschiedene Verant-
wortlichkeiten/Rollen fir das ,Dach” des Kin-
der- und Familientreffs gewahlt.

Soziokratie: (lat. socius = Gefdhrte, griech.
kratein = regieren) ,Wir entscheiden ge-
meinsam”, die Gleichwertigkeit aller Beteilig-
ten steht hier im Vordergrund.

Finanzielle Leitung: S6ren Bar —
Hutet den Sinn

Personalleitung: Katharina Melzer -
Hutet den Sinn

Moderation: Rafael Zénnchen -
Hutet den Prozess

Sekretariat: Sarah Schulz —

Hitet die Transparenz

Geférdert durch
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~Fair Play” im Kindertreff

Schon lange vor der Offnungszeit versammel-
ten sich Kinder vor der Tir, um die kleinen
Raume mit Leben zu fillen. In dieser lebhaften
Atmosphare, die von Kindern aus unterschied-
lichen sozialen und familidren Hintergriinden
gepragt war, entstanden oft Konflikte, die sich
manchmal in gewaltvolle Situationen auswei-
teten. Wir als Kindertreff-Team entschieden
uns daher, dem Thema "Fair Play" in den An-
geboten mehr Raum zu geben. Wahrend der
Winterferien wurde das Konzept intensiv be-
handelt. Es wurden zahlreiche Teamspiele ge-
spielt, bei denen Zusammenarbeit und gegen-
seitige Wertschatzung im Vordergrund stan-
den. Das Thema "Fair Play" begleitete uns
auch wahrend der Waldwoche auf unserer Fe-
rienfahrt. Selbst wahrend unserer traditionel-
len Zirkuswoche in den Herbstferien wurden
viele Gelegenheiten geschaffen, um Fairness
zu trainieren. Ein besonderes Highlight war
das kleine Schwarzlichttheater-Projekt, bei
dem eine Szene nur durch gemeinsames, ver-
borgenes Zusammenspiel eine Geschichte er-
zahlen konnte.

QUARTIERS-

Geférdert durch

Vandalismus in Gorbitz -
Eine neue Herausforderung
fiir uns

Der Kindertreff wurde in diesem Jahr gleich
zwei Mal Opfer von Einbriichen, bei denen
Raume verwustet und wichtige Materialien
gestohlen wurden. Dank der groBartigen Un-
terstitzung des Stadtbezirksbeirates konnten
wir den Kindertreff renovieren und neu gestal-
ten. Die Kinder beteiligten sich aktiv an der
Vorbereitung und halfen beim Ausrdumen
und Entfernen der Tapeten.

» Wir mochten uns herzlich bei allen bedanken, die
uns dabei unterstiitzt haben. Von Kostenvoranschli-
gen bis zur Beantragung von Fordergeldern, vom
Putzen bis zu Spenden - jede Hilfe hat dazu beige-
tragen, dass der Kindertreff ,, Puzzle
im neuen Glanz erstrahlt. “

Rafael Zénnchen

Gefordert durch die gefurdert durch
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Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des vom

Séchsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.
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Familientreff Puzzle -
Begegnungen, Kooperationen
und Unterstiitzung fiir Familien

Das Jahr 2023 war fir uns als Familientreff
Puzzle wieder einmal spannend und ereignis-
reich. Unser sechskdpfiges Team hat zahlrei-
che Projekte geplant, Familienbildungsange-
bote durchgefuhrt, Beratungen angeboten
und Feste gefeiert. Dabei wurden wir tatkraf-
tig von engagierten Ehrenamtlichen unter-
stitzt, die bei besonderen Veranstaltungen
oder in der Kiiche aktiv waren und damit dazu
beitrugen, dass der Familientreff ein Ort war,
an dem man sich gerne aufhalt.

Besonders hervorzuheben ist das ehrenamtli-
che Engagement an den Samstagen. Dank un-
seren ehrenamtlichen Mitarbeitern konnte der
Familientreff auch neben den hauptamtlich
organisierten Festen und Ausfligen, am Wo-
chenende eine Anlaufstelle flr Familien sein.

Sanddornstr 1, 01169 Dresden
0351 2177997
kindertreff@omse-ev.de

Harthaer StraBe 3, 01169 Dresden
0351 4022 1150
familientreff@omse-ev.de

www.omse-ev.de/
kinder-familientreff-puzzle

Darlber hinaus boten wir wahrend der Som-
merferien regelmaBige Familienbildungsan-
gebote mit der Kita ,Gorbitzer Sonnenland”
und dem Hort der 139. Oberschule an. Wir
schafften Raume der Begegnung und Famili-
enbildung, die Menschen in unserem Quartier
zusammenbrachten und starkten.

Auch unser neues wochentliches Sprachtreff-
Angebot stieB auf groBe Resonanz. Kinder
und Erwachsene aus verschiedenen Landern
kamen zusammen, um gemeinsam Deutsch zu
lernen, Kontakte zu kniipfen und die Angebo-
te des Familientreffs kennen zulernen.

Wir blicken gespannt auf das Jahr 2024 und
freuen uns auf neue Begegnungen, Geschich-
ten und Herausforderungen, die uns begeg-
nen werden.

FON




Westhangfest 2023 -
Gorbitz hat gekocht!

Am strahlend sonnigen Tag des 12. Juni 2023
stromten zahlreiche Besucher auf die Hohen-
promenade, um beim 15. Westhangfest in
Gorbitz dabei zu sein. Neben einem reichhalti-
gen Angebot an kostlichen Speisen genossen
die Gaste ein abwechslungsreiches Unterhal-
tungsprogramm.

Musikalische Auftritte ortlicher Kiinstler sorg-
ten fur ausgelassene Stimmung und luden
zum Tanz ein. Die Besucher konnten sich an ei-
ner Vielzahl von Kdstlichkeiten erfreuen, dar-
unter  Grillspezialitaten,  selbstgemachte
Shakes und frisch gebackenes Brot aus dem
Steinofen. Auch die jiingsten Festbesucher ka-
men auf ihre Kosten mit einem Kinderkarus-
sell, einer Hipfburg und spannenden Spiele-
stationen, die strahlende Kinderaugen garan-
tierten.

Soziokultur Gorbitz | 15. W

esthangfest

Besonders beeindruckend war die Vielfalt an
Gegenstanden an den Flohmarktstanden, wo
Besucher die Gelegenheit hatten, individuelle
und besondere Schatze zu erwerben.

Das Westhangfest hat sich als fester Bestand-
teil des Dresdner Veranstaltungskalenders eta-
bliert und zieht Jahr fir Jahr zahlreiche Besu-
cher an. Wir mochten den beteiligten Verei-
nen, Initiativen und Organisationen fir ihre
Mitwirkung danken und sind gespannt, unter
welchem Motto das nachste Westhangfest
stattfinden wird.

Alles weitere Wissenswerte rund um Sozio-
kultur Gorbitz in den Gorbitzer Nachrich-
ten:

www.omse-ev.de/downloads




Berreits seit 15 Jahren sind
wir ein Teil vom Gorbitzer
"Westhangfestes". Bei der

1 1 1 EV ' SAMSTAG
Organlsa!.tlon in desgm Jahr 0 TUNI-
bekam Jirgen Czytrich vom s

Soziokultur-Projekt, tatkraf-
tige unterstitzung von Kai
Kochan und Astrid Hoffmann von der Eisen-
bahner-Wohnungsbaugenossenschaft.

Weitere Mitwirkende Vereine, Initiativen &
Organisationen:

Club Passage, Eisenbahner-Wohnungsbau-
genossenschaft Dresden eG, Philippus-Kirch-
gemeinde Gorbitz, Radio-Initiative Gorbitz,
Sozialladen SUFW, Kinder- und Jugendhaus
InterWall, Dresdner Pflege und Betreuungs-
verein e.V., Freiwillige Feuerwehr Gorbitz, Kin-
der- und Jugendhaus Gorbitz, Streetwork Tre-
berhilfe e.V., Familienzentrum Tanne, Gesund-
heitskollektiv Dresden, Kulturloge Dresden,
Kita Gorbitzer Frichtchen, Vonovia, Deutsches
Hygiene Museum Dresden, Stoffwechsel e.V.,
Kiesel e.V., Lebenshilfe Dresden e.V. Volks-
hochschule Gorbitz, Dresdner Bildungsbah-
nen, Quartiersmanagement Gorbitz, Nachbar-
"+ schaftshilfeverein e.V., Sachsen Forum

Wiz ||
Vi
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Startschuss fiir ein neues Projekt:
Familienhauser - F1

Von Oktober 2023 bis Dezember 2026 wird in
Dresden mit vier Einrichtungen der Familien-
bildung in den Stadtraumen Prohlis, Reick und
Gorbitz ein Modellprojekt zur sozialrdumli-
chen Weiterentwicklung durchgefiihrt. Dieses
wird unterstltzt durch eine wissenschaftliche
Begleitung. Wegen der landesweiten Bedeu-
tung des Modellprojektes ist Ende 2026 ein
Fachtag zu den Ergebnissen geplant. Wir freu-
en uns das sich Soéren Bar, von unserem SAB
Projekt ,KulturWeltGorbitz", sich seit Septem-
ber 2023 aktiv in dieses Projekt einbringt.

@ KulturWeltGorbitz

Hathaer Str. 3, 01169 Dresden
0351 4022 1150
soeren.baer@omse-ev.de

Blll Prescen

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des vom
Séchsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

geférdert durch
die Landeshauptstadt

Dresden

Das Ende des Bundes-
programm ,Sprach-Kita”

.Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist” for-
derte das BMFSFJ von 2016 bis Mitte 2023 die
sprachliche Bildung als Teil der Qualitatsent-
wicklung in der Kindertagesbetreuung. Mitte
2024 wird das Programm "Sprach-Kita" end-
gultig beendet, was wir naturlich sehr bedau-
ern.

Gefordert durch:

& Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

B Bundesprogramm Sprach-Kitas
L Weil Sprache der Schlissel
zur Weltist

. ) aufgrund eines Beschlusses
> des Deutschen Bundestages

TFUN'
Das Projekt "FuN"-
Familie & Nachbarschaft

In diesem Projekt wird die Eltern-Kind-Bezie-
hung durch gemeinsame Aktivitaten in der
Nachbarschaft gefordert. Der achtwochige
Kurs wird von verschiedenen Organisationen,
wie dem Kinder- und Familientreff "Puzzle"
und den Gorbitzer Friichtchen, angeboten. Fa-
milien treffen sich einmal wochentlich, um ge-
meinsam zu spielen, kreativ zu sein, sich aus-
zutauschen und zu essen. Das Ziel des Pro-

gramms ist es, die Eltern in ihrer Rolle zu star-
ken, die Beziehung zu ihren Kindern zu festi-
gen, in Kontakt mit anderen Familien zu kom-
men und sich gegenseitig zu unterstltzen.

Allerdings konnte ab dem 1.
Juli 2023 das Programm
“KINDER STARKEN 2.0 - Ki-
tasozialarbeit in Sachsen”
mit Unterstitzung durch den
ESF erfolgreich bei den Gor-
bitzer Frichtchen eingeleitet
werden. Kitasozialarbeit ist ein erganzendes
sozialpadagogisches Angebot fiir Kinder und
Familien in riskanten Lebenslagen. Ziel ist es,
Kinder bei der Uberwindung individueller
Lern- und Lebenserschwernisse zu unterstit-
zen und damit deren Bildungs-, Teilhabe- und
Entwicklungschancen zu erhdhen.

s
i

Viorhaben fiir Kinder mit besonderen
Lern- und Lebenserschwernissen

Das Programm wird von verschiedenen ,Tea-
merinnen” begleitet und unterstitzt, die Eltern
bei den verschiedenen Spielen und Aktivitaten
helfen. Die FuUN-Team-Leiterinnen in 2023 wa-
ren Wafaa und Katharina vom Familientreff,
Romy und Anne von den Frichtchen sowie
Laura Schild von der Fachberatung.



) Forderverein der
Laborschule Dresden

Auch im Jahr 2023 konnte der Forderverein
wieder eine Reihe von Projekten an der Labo-
schule finanziell unterstlitzen und damit das
Leben an der Schule bereichern. Unter ande-
rem wurden folgende Aktivitaten gefordert:

« 1000-Schafe-Huten aus dem Projekt
Erwachsenwerden der Stufe 3

» Ausstattung der Turnhalle mit speziellen
Sportmatten

» Zuschuss zu einer neuen Kletterwand des
AK Sport

» Theaterbesuche im Staatsschauspiel

« Ausstattung des offenen Lernbereiches
zur Pausengestaltung in Stufe 3

« Forderung der verschiedenen Chore
« Chorfahrt zum Europa Cantat nach

Gent

« Chorfahrt Stufe I nach Schmiedeberg
« Chorfahrt Stufe II nach Schmiedeberg

« Workshop fir das Orchester der
Laborschule

« Anschaffung von Skillshirts fir den
Bereich Sport

« Sportangebot mit den Dresden Titans

Besonders hervorheben mochte ich noch zwei
Einzelspenden, die uns Uberrascht und sehr
gefreut haben. Hier ist die Firma ,M4Energy”
zu nennen und eine Familie, die Uber ihre Kin-
der mit der Laborschule verbunden sind. Fir
die groBziigige Unterstiitzung nochmals vie-
len Dank im Namen des Fordervereins.

p— 3

"SONNE UND WIND" - Solaranlagen
auf dem Espen-Campus

Der Ertrag in 2023 lag bei 20441,53 kWh
(7335,07 €). Die Gewinne aus der Solaran-
lage fordern die Laborschule Dresden.

www.laborschule.solardach-dresden.de
Betreiber: Solardach DRESDEN,
marthaus@solardach-dresden.de

Solardach
DRESDEN
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Unsere Kooperations-
partner und Forderer
sind fiir uns unverzicht-
bare Unterstiitzer!

Ihre Leistung ermdglichen uns die Teilnahme
unterschiedlicher Programme und die Realisie-
rung temporarer Projekte sowie eigener Initiati-
ven. Spenden in finanzieller oder materieller
Form von Unternehmen oder Privatpersonen
erganzen diese Unterstlitzung auf wertvolle
Weise! Neben den notwendigen finanziellen
Mitteln schatzen wir aber besonders das ehren-
amtliche Engagement vieler Menschen, das un-
sere Arbeit maBgeblich bereichert und neue
Perspektiven eroffnet!

H H

Z5  QUARTIERS- =2

£ MANAGEMENT £
GORBITZ

= DER PARITATISCHE

PARITATISCHE Freiwilligendienste
Sachsen gGmbH

careso

KULTURBURO DRESDEN
BURO FUR FREIE KULTUR UND JUGENDARBEIT e¥.

Weitere Infos zu unseren Forderern unter:
www. omse-ev.de/uns-unterstuetzen/
oeffentliche-foerderstellen

Gemeinsam bewegen wir
mehr - Jetzt den Omse
e.V. unterstutzen!

FUr unser Engagement in den Bereichen:

Bildung, Kinderbetreuung, Soziokultur und
Okologie brauchen wir starke Wegbegleiter!

Infos zu den Spendenportalen und aktuellen
Spendenprojekten unter: www.omse-ev.de/
uns-unterstuetzen/spenden
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Soziale Arbeit mit Power.

Weil alle zahlen. = DER PARITATISCHE
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