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Der Omse e.V. im Wandel mit Blick in die Zukunft

Vorwort

Liebe Leser*innen,

dieses Jahr hat uns mit Verinderungen und Chancen fiir die Zukunft begriifft. Zwar war der
Beginn des Jahres noch von der Corona-Pandemie geprigt, doch mit dem Frithling kam auch
neue Energie auf, die uns alle ergriffen hat und uns optimistisch in die Zukunft blicken lisst.
Einige Beispiele fiir diesen Wandel sind die personellen Verinderungen im Omse und auch
bauliche Verinderungen auf dem Espen-Campus und bei den ,Gorbitzer Friichtchen®.
Sowohl die Kita Léwenzahn als auch die Laborschule Dresden verabschieden sich von ihren
Leitungspersonlichkeiten. Auflerdem wurde Clemens Burschyk gebiithrend aus dem Beirat
verabschiedet und die Nachfolge von Kerstin Reetz-Schulz, mit viel Energie und Einsatz,
vorangetrieben und im November erfolgreich kommuniziert.

Mit den Engpissen im Bauwesen und der Energiekrise konfrontiert, haben alle Beteiligten im
Omse e.V. in diesem Jahr nicht nur den laufenden Betrieb aufrechterhalten, sondern konnten
auch die langfristige Entwicklung aller Bereiche im Blick behalten. Wir schitzen und
bewundern die Leistung der einzelnen Teams sehr. Trotz aller Herausforderungen haben wir
gemeinsam weiter gearbeitet, gemeinsam etwas bewegt. Diese Verinderungen lassen uns als
Verein voller Energie und Uberzeugungskraft in die Zukunft blicken um diese aktiv zu
gestalten!

Den Menschen, die den Omse e.V. nun verlassen, danken wir sehr fiir ihr Engagement, ihre
innovativen und kritischen Gedanken — einfach dafiir, dass sie uns einen groflen Teil ihrer
Lebenszeit auf diesem Weg begleitet haben . Allen neu dazugewonnen ,,Omsen® wiinschen wir
ein gut gelingendes Schaffen und ein immer offenes Ohr fiir alle Mitarbeitenden sowie die
Bedarfe der Kinder, Jugendlichen und Familien.

» Wandel - mit Blick in die Zukunft — so kinnen wir das Jahr 2022 wabrlich iiberschreiben. “
Kerstin Reetz-Schulz

Mit herzlichen Griifden,

A. Rect,-Jelute ZZM t.%agﬂ/

Kerstin Reetz-Schulz & Andreas Schaefer
Geschiftsfithrende Vorstinde
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Leitbild & Organigramm des Omse e.\V.

Der Omse e.V. ist ein Verein, der sich fiir die Férderung von Bildung, Kultur, Alltagsbewiltigung,
Freizeitgestaltung, Okologie, Energie und Stadtentwicklung einsetzt. Gegriindet wurde der Verein um eine
soziokulturelle und 8kologisch orientierte Begegnungs- und Bildungsstitte fiir Menschen unterschiedlichen
Alters zu betreiben. Wir setzen uns fiir eine Gesellschaft ein, die die Potentiale der Menschen als wichtigste
Ressource anerkennt und diese zur Grundlage ihrer Entwicklung macht. Der Omse e.V. bietet pidagogische
Leitlinien fiir die ganzheitliche Bildung von Kindern und Jugendlichen an und fordert eine Lobby von
Kindern, Jugendlichen und deren Familien durch Engagement in Dachverbinden und Netzwerken. Wir
pflegen einen wertschitzenden Austausch und lésen Konflikte im Dialog und distanziert uns klar von
fremdenfeindlichen und rassistischen Haltungen und diskriminierenden Auflerungen. Wir streben das Ziel
an, die Lebensqualitit und den Gemeinsinn zu verbessern und sind davon iiberzeugt, dass jede*r im Omse
e.V. etwas konkret bewegen kann.
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Iris Florstedt, Verena Leuterer,
Michael Scherz
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Jahresabschluss 2022 | Zahlen, Daten & Fakten

Auf einen Jahresbeginn mit anhaltender

Corona- Pandemie und dem Kriegsbeginn in Ubersicht

Europa folgen ein Energiepreisschock und (alle Werte in Tausend Euro)

sehr hohe Preissteigerungen. Solche Rahmen-

bedingungen stellen uns als Verein nicht nur ool 202

vor pidagogische und soziale Schwierig-

keiten, sondern sorgen auch im Finanz- P <o 5937

bereich fiir planerische und organisatorische s e Ten ' :

Herausfo rderungen, Laborschule Dresden 3.096 3.315
Kinder- und Familientreff »Puzzle« 416 433

Die Mafinahmen der o6ffentlichen Hand wie

beispielsweise verschiedene Foérderungen mit der Projekte 1z e

Bezeichnung ,Aufholen nach Corona® und die Werkhaus 287 272

Entlastungspakete des Bundes halfen dabei unserem

Verein in 2022 sehr. Dadurch und mit Sparsamkeit wirtschaftlicher Geschafisbereich e g

konnte der Omse e.V. finanziell positiv und leicht idecller Bereich oy 40

gestirkt das Jahr bewiltigen. Auch ein weiteres kleines

gesundes Wachstum ldsst sich aus den Zahlen des

Jahresabschlusses ableiten. Jahresumsatz 9.874 I

Durch das Abklingen der Pandemie und den damit

verbundenen Einschrinkungen konnten wir wieder Zuschiisse 8.093 | 8.262

etwa 20 Prozent mehr kurzfristige Vermietungen Elternbeitriige, Schulgeld 1.620 1625

erreichen. Mit den positiven Jahresergebnissen der

letzten Jahre schauen wir optimistisch in die Zukunft Stiftungen, Spenden, 2 43

und koénnen auch mit baulichen Mafinahmen das Mitgliedsbellrige

Wachstum der Laborschule und des Vereines auf dem sonstige Einnahmen 139 225

Espencampus unterstiitzen. An unsere Aula bauen wir

derzeit einen Anbau um sie fiir die Nutzung als )

Versammlungs- und Veranstaltungsort zu ertiichtigen. Einnahmen 9874 | 1055

Dafiir konnten wir eine Forderzusage der Landes-

hauptstadt Dresden aus dem Forderprogramm

ySozialer Zusammenhalt — Zusammenleben im Personalkosten 7,596 7765

Quartier gemeinsam gestalten® aus Mitteln der

Sichsischen Aufbaubank erhalten. Diese Bau- Sach- und Betriebskosten 1.732 1.859

mafinahme soll in 2023 fertiggestellt werden und

ermoglicht uns auf dem Espencampus einen weiteren Ausgaben 0328 9.624

groflen attraktiven Raum vor allem fiir die schulische

und zivilgesellschaftliche Nutzung anzubieten.
Mebhr dazu auf Seite 10.

Einstellungen in Riicklagen 546 531




Im Personalbereich stagnierte das Wachstum
allerdings. Bei den pidagogischen Mit-
arbeitenden miissen wir sehr grofle An-
strengungen unternechmen um  ausreichend
Pidagogen*innen fiir die Laborschule zu
gewinnen. Was oft nicht ganz ohne Verzégerung
gelingt. Bei unseren Kindertagesstitten miissen
wir zunehmend auf Personalservice zuriick-
greifen was sich in einem deutlichen Anstieg im
letzten Jahr wiederspiegelte.

Mit den positiven Jahresergebnissen, den Ein-
stellungen in Riicklagen, der letzten Jahre
schauen wir optimistisch in die Zukunft und
konnen auch mit baulichen Mafinahmen das
Wachstum der Laborschule und des Vereines auf
dem Espencampus unterstiitzen. Zunehmender
administrativer Aufwand und der gestiegene
Druck durch die Sachkosten bei unseren Kinder-
tagesstitten erforderte organisatorische Ander-
ungen. Nach langer Gegenwehr waren wir nun
leider gezwungen uns von den eigenen Koch-
kiichen in der Kita ,,Gorbitzer Friichtchen® und
in der Kita ,, Wirbelwind“ zu verabschieden. Dies
hatte folglich personelle Auswirkungen auf
unsere ,Kiichenkrifte® und Auswirkung auf
unser pidagogisches Konzept.

Mitarbeiterzahlen

Piadagog*innen

techn. Mitarbeiter*innen, Kiichenkrifte

Verwaltung, Projekte

Honorarempfinger*innen

Ehrenamt, Freiwillige

Personalservice

Gesamt

200

150

100

©2021 =2022
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Generationswechsel

Der Omse e.V. blickt inzwischen auf 32 Jahre Vereins-Geschichte zuriick und so steht nun
an einigen Leitungsstellen ein Generationswechsel an. So mussten wir uns zum einem von
langjihrigen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen verabschieden, aber diirfen auch viele
neue Gesichter begriiflen.

Im Oktober verabschiedeten wir uns von unserer Fachberaterin und Leiterin der Kita ,Léwenzahn® Cornelia
Beer. Sie entwickelte nicht nur das Kita-Fachberatungskonzept fiir den Omse e.V. sondern zusammen mit
dem Kita-Team auch ein offenes und an der Beteiligung von Kindern orientiertes Konzept fiir unsere Kita
,2Lowenzahn“. Dank ihres groffen Engagements fiir eine offene und diverse Kita entwickelte sich diese zu
einer Einrichtung mit inklusiver und multikultureller Ausrichtung. Frau Beer iibergab den Staffelstab mit
dem Vertrauen an die Weiterentwicklung der Kita in diesem Sinne an Annemarie Palm, einer Vertreterin der
nichsten Generation. Im Bereich der Kita-Fachberatung haben wir mit Laura Schild eine junge und
kompetente Mitarbeiterin gefunden. Sie hat sich bereits zuvor im Omse e.V. und Kinder- und Familientreff
“Puzzle” viele entsprechende Kompetenzen fiir diesen Aufgabenbereich angeeignet und bereichert unser
Team seit Anfang des Jahres.

Auch der Beirat hat ebenfalls einen Wechsel vollzogen - unser langjihriges Beiratsmitglied Clemens Burschyk
tibergibt seine Rolle an Michael Scherz, der uns in finanziellen Angelegenheiten unterstiitzen wird. Herr
Scherz hat sich zuvor mit ehrenamtlichen Aufgaben in der Finanz-AG der Laborschule im Omse e.V.
eingebracht. Mit grofflem Dank und Anerkennung verabschiedete die Mitgliederversammlung Herrn
Burschyk im Juni. Als ob das noch nicht genug wire, haben wir auch eine neue Schulleitung an der
Laborschule begriiflen diirfen. Maria Klinner-Starke iibergibt mit Beginn des neuen Schuljahres die
pidagogische Schulleitung an Dr*in. Susanne Kleber. Fiir die administrative Schulleitung ist ab diesem Jahr
Franziska Weber zustindig. Erhalten bleibt uns aber Mandy Lippmann fiir die Sozialpidagogische Leitung.
Wir danken Frau Klinner-Starke fiir ihre Leistung als Schulleiterin und freuen uns umso mehr, dass sie die
Laborschule nicht verlisst sondern als Pidagogin im Fach Deutsch und mit ihrem Erfahrungsschatz der
Laborschule weiterhin zur Verfiigung steht.

Ein weiterer besonderer Generationenwechsel wurde auf der Ebene des Geschiftsfithrenden Vorstandes
angeschoben, denn auch Kerstin Reetz-Schulz wir sich im August 2023 nach unglaublichen 30 Jahren voller
Hingabe und Leidenschaft aus dem Omse e.V. verabschieden. In einem lingeren moderierten Prozess mit
allen Einrichtungsleitungen wurde ein tragfihiges Konzept fiir die nichsten Jahre erarbeitet. Ab Juni 2023
wird der Personalbereich um eine neue Personalreferentenstelle erginzt. Verantwortlich fiir die konzeptionelle
und qualitative Weiterentwicklung des Omse e.V. hat Andreas Warschau, Leiter unserer Kita Koboldland das
Vertrauen des Beirates und der Einrichtungsleitungen als nachfolgender Geschiftsfithrender Vorstand
ausgesprochen bekommen. Herr Warschau wird somit Teile seiner Leitungsrolle im Koboldland an zwei
Frauen der nichsten Generation iibergeben — Doreen Niedtner und Stefanie Schifer.




»INichts ist so bestindig, wie der Wandel. “
Heraklit

Damit hatte Heraklit so Recht — Wandel gab es fir uns in 2022 auch an anderen Stellen. Einerseits mit
grofer Vorfreude verbunden ist der Prozess der Sanierungsvorbereitung unserer Kita ,Gorbitzer
Friichtchen® andererseits jedoch auch mit Abschied von der eigenen Kochkiiche in der Kita, da die
Sanierungspline keinen Raum mehr dafiir vorsehen. So miissen wir uns schmerzlich zum Jahresende von
unseren letzten beiden eignen Kochkiichen — bei den ,Gorbitzer Friichtchen® und auch den bei den
»Wirbelwinden® verabschieden. Ein Grofler Dank gilt nochmals den Kiichenfrauen, die iiber viele Jahre
fiir das leibliche Wohl von Klein und Groff in den Kitas gesorgt haben. Ihre oft unkonventionellen

Kochkiinste werden wir vermissen. Personlich wiinschen wir an ihnen in ihren neuen Wirkungsstitten alles
Gute!

Vorfreude lost auch das geplante Zusammen-
ziehen von Kita und Familientreff in das sanierte
Kita-Gebiude aus. Im nichsten Jahr soll nach und
nach ein Konzept fiir die gemeinsame Nutzung,
geplante Projekte und Maglichkeiten erstellt

werden.

Das Ehrenamtssiegel
fiir den Omse e.V.

Rund 100 gemeinniitzige Organisationen
ausallen Themenbereichen haben das Siegel
in derersten Runde fiir ihre ehrenamtlichen
Dresdner Projekte erhalten.

Anlisslich des "Internationalen Tages des Ehrenamts”,
wurde das Ehrenamtssiegel erstmals von ,ehrensache.
jetzt® der Biirgerstiftung Dresden ausgegeben. Eine
zweite Ausgabe-Runde gab es im Dezember 2022 und
unter anderem wurde auch der Omse e.V. als Triger
ausgewihlt. Das Ehrenamtssiegel trigt den Slogan:
,Hier steckt Ehrenamt drin“. Mit dieser einfachen
und klaren Botschaft soll es die Offentlichkeit fiir das
Thema sensibilisieren, die Wahrnehmung des
ehrenamtlichen Engagements in Dresden stirken und
fiir die ehrenamtlich Aktiven ein Zeichen der
Wertschitzung sein.
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Der Espen-Campus wachst!

Die beiden Hallen auf dem Gelinde sind ,,in
die Jahre gekommen®. Seit deren Errichtung
in 1980 hat weder eine grundhafte Instand-
setzung noch eine Modernisierung statt-
gefunden. Jetzt wird vor dem Nordgiebel der
nordlichen gelegenen Halle ein Anbau
errichtet. Der geplante Anbau soll als
grofiziigiges Foyer/ Mehrzweckraum dienen
und auflerdem einen Lagerraum fiir
Konferenz- und Veranstaltungsméobel beher-
bergen.

Im Friihjahr 2022 erhielten wir Stidtebauférdermittel
in Hohe von 1,35 Mio. €. Als der Bauantrag am
17.05.2022 genehmigt wurde, konnten wir voller Vor-
freude mit Projekt beginnen. Gleichzeitig haben
unsere Planer von ,studio b1“ IB Brogsitter, IB
Garbe, IB Milde und LA Mobhring intensiv an der
Ausfiihrungsplanung gearbeitet, um im Juni 2022 mit
den Bauarbeiten zu starten.

Wihrend der Sommerferien wurde die Aula auf
Vordermann gebracht, um sie als sichere Flucht- und
Rettungswege nutzen zu kénnen. Brandschutzdecken,
Rauch- und Wirmeabziige Installations-
arbeiten wurden erginzt. Auch die Durchginge zum
zukiinftigen Anbau im Nordgiebel der Aula wurden
hergestellt.

sowie

Die Rohbauarbeiten des neuen Anbaus
verliefen allerdings etwas langsamer als geplant.
Leider hat uns auch die Wetterlage der kalten
Monate einen Strich durch den eigentlichen
Zeitplan gemacht. Sobald es die Witterung
wieder zulisst wird die Medientrasse fertig-
gestellt und das neue Bauwerk hinterfiille. Dann
kann das Fassadengeriist aufgebaut und die
Glasfassade eingebaut werden. Im Friihjahr
2023 werden dann die Ausbauarbeiten erfolgen.
Im April/Mai 2023 wird die Halle geschlossen
um dort die restlichen Bauarbeiten ausfithren zu
konnen. Aktuell hoffen wir, dass zum Ende der
Sommerferien 2023 alle Arbeiten abgeschlossen

werden, so dass Aula und Anbau zur
Schuleinfithrung 2023  eingeweiht werden
kénnen.

H. Gebhard

studio-b1l Gebhard

Architekten + Ingenieure

»Aufgrund der drastischen Steigerung der
Baupreise im letzten  Jabr ist  das
finanzielle Budget sehr angespannt. Wir
sind mit dem Planungsamt der Stadt
Dresden, das die Fordermittel verwaltet,
seit dem Sommer im Gesprich iiber die
Anpassung des Finanz-rabhmens.

Dieses Projekt wird geférdert durch:

* gumliesmlmstenum Diese MaBnahme wird mitfinanziert .‘
es fflnem_ durch Steuermittel auf der Grundlage des
und fiir Heimat vom Si Landtag f“D“BmJé
vonBund. Landern una

Haushaltes,
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Unsere Zukunft soll ,,Nachhaltig” sein -
Der eku-Zukunftspreis 2022

Seit unserer Griindung 1990 haben wir uns zu einem '_
nachhaltigen Soziokultur- und Bildungsverein entwickelt. Damit &
ist uns nicht nur die Einschrinkung von Umweltbelastung, 4

11

sondern auch ein 6konomisches und soziales Gleichgewicht PREISTRAGER
wichtig. Fiir unsern Einsatz wurden wir jetzt mit dem "eku- 2022
) " )
Zukunftspreis 2022" ausgezeichnet. ZURDNETSPREISEEER
ENERGIE, KLIMA, UMWELT
Diese Auszeichnung inklusive eines Preisgeldes in Hohe von 10.000€ erhalten LTJI??Q(I:.T_ZEN

Projekte, die vorbildhaft zu einer dkologisch nachhaltigen Entwicklung in
Sachsen und zum Schutz von Klima, Ressourcen, Natur und Umwelt

beitragen. Da wir uns als Verein von Beginn an dazu verpflichtet haben, —
nachhaltig zu arbeiten und uns fiir den Umweltschutz und die Verbesserung — wuii i s

Freistaat
S SACHSEN
der Lebensbedingungen in Dresden einsetzen, haben sowohl der Vorstand als
auch die jeweiligen Einrichtunggsleiter*innen und Leiter des Omse e.V. sich bereits 2021 einer umfassenden

Analyse der Unternehmensstrategie zum Thema Nachhaltigkeit gewidmet. Dabei wurden vereins-
tibergreifende und einrichtungsspezifische Ziele definiert wie zum Beispiel eine Sensibilisierung des
Personals. “Nachhaltigkeitswichter” achten in den Einrichtungen auf EnergieeffizienzmafSnahmen,
Miilltrennung und -vermeidung, Produktions-Abliufe und Lieferketten sollen optimiert werden. Das
beinhaltet unter anderem regionale/ saisonale Lebensmittel fir die Vereinseinrichtungen und
Veranstaltungen, die weitestgehend aus Bio- Anbau stammen. In kleinem Rahmen wollen einige
Einrichtungen kiinftig eigenes Obst und Gemiise anbauen. Zudem soll sich mehr auf die Reparatur und
Wiederverwendung von Gegenstinden konzentriert werden, insbesondere bei Spielzeugen und Spielgeriten.
Dadurch kénnen wir unsere Ressourcen effizienter nutzen und unsere Auswirkungen auf die Umwelt
minimieren. Das wirke sich nicht nur positiv auf unsere finanzielle Leistungsfihigkeit, sondern auch auf
unsere soziale Verantwortung aus. Natiirlich erhoffen wir vor dem Hintergrund der gestiegenen Energie- und
Rohstoffpreise auch Einsparungen in diesem Bereich. Im Vordergrund steht zunichst jedoch nicht das grof3e
Ziel der CO2-Neutralitit. Vielmehr wollen wir kleine Schritte gehen, um nicht nur unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, sondern auch Eltern und Kinder mit auf den Weg zu einem nachhaltigen Alltag zu nehmen.
Den Preis selbst so wie das Preisgeld erhalten wir im April 2023. Die "Nachhaltigkeits-Botschafter" aus den
jeweiligen Einrichtungen werden dann gemeinsam eine Ideensammlung durchfithren und entscheiden wie
das Preisgeld eingesetzt wird.

Kerstin Reetz- Schulz
Geschiftsfithrende Vorstindin

»Der Preis ist ein grofiartiger Erfolg fiir uns, da
er die Bedeutung unserer Arbeit unterstreicht.
Das Thema Nachhaltigkeit ist bisher zwar im
Bildungs- und Erziehungsbereich nur auf den
ersten Blick fest verankert, aber wir sind
zuversichtlich, dass dieses Projekt in Zukunft
dazu beitragen konnte, dies zu indern. In
unseren sozgialen Einrichtungen sollen Kinder
und Jugend-liche mit umweltfreundlichen und
nachhaltigen Handeln in verschiedenen
Dimensionen auf-wachsen.

Weitere Infos zum eku-Zukunfispreis 2022
unter: www.eku.sachsen.deleku-zukunfispreis-2022-4616.html

Haben Sie Fragen? info@omse-ev.de
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Investition in die Zukunft!
Unterstiitzung fiir die
Ukraine

Seit Beginn des Krieges haben wir einige
Hilfsleistungen auf die Beine gestellt, bei
denen Sie uns tatkriftig unterstiitzt haben.
Dank der groflartigen Hilfsbereitschaft von
zahlreichen Mitgliedern und Wegbegleitern
konnten wir viele Sachspenden zusammen-
e tragen und direkt vor Ort abliefern.

Das zeigt mal wieder - Gemeinsam kénnen wir viel
bewirken! Unser letzter Sachspendentransport hat
bereits sein Ziel erreicht, doch das bedeutet nicht das
Ende unserer Unterstiitzung. Wir sind stolz darauf,
zwei ukrainischen Familien eine voriibergehende
Wohnmoglichkeit in unserer "Freiwilligen- WG"
anbieten zu konnen. Auflerdem stellen wir verfiigbare
Plitze in unseren Kitas bereit und konnen ukrainische
Kinder im Grundschulalter in die Laborschule
aufnehmen. Auch der Kinder- und Familientreff bietet
gezielte Nachbarschaftprojekte und schafft so ein
Netzwerk fiir ukrainische Familien in Dresden.

Mehr dazu auf Seite 29.

Dieses Projekt wird geférdert durch:

Haus des Stiftens
Engagiert fiir Engagierte

Startschuss fiir die Betriebserlaubnis
als "Integrations-Kita"

Acht unserer Pidagog*innen haben sich Omse-Intern im HPZ-Kurs weitergebildet und
damit einen wichtigen Schritt in Richtung gezielter Forderung jedes einzelnen Kindes
getan.

Unsere Pidagoginnen und Pidagogen waren in diesem Jahr voller Energie und Tatendrang und haben somit
die Betriebserlaubnisinderung ,Integrations-Kita“ fiir drei weitere unserer Kitas geebnet. Das Thema
Integrations-Kita hat somit jede unserer Einrichtungen in diesem Jahr sehr bewegt und fiir viel Verinderung,
besonders im Hinblick auf die Konzeptionen gesorgt! Im Dezember 2022 konnten alle die Weiterbildung
erfolgreich beenden und erhielten somit ihre HPZ-Qualifikation. Wir gratulieren allen Absolventen und
Absolventinnen herzlich!

Stefan Hauffe

Kita Kiimmelkriimel
»Integration betrifft uns alle. Daber finde ich diese

Weiterbildung sehr wichtig. Es hat wirklich Spaf¢
ge-macht und es war gut sich mit den Kolleginnen
der anderen Omse Ein-richtungen auszutauschen. “




Unser Highlight
Die Omse-Versammlung 2022

Seit Beginn der Corona-Pandemie war es die erste Mitarbeiter *innen-Versammlung die
endlich wieder im Prisenzformat stattfinden konnte.

Neben dem offiziellen Zahlen, Daten und Fakten zur Entwicklung des Omse e.V. des gab es auch jede Menge
Zeit fiir Gespriche und Diskussionen in einem "World-Café". Es wurde iiber Projekte und Ideen gesprochen,
gemeinsame Probleme diskutiert und neue Wege zur Zusammenarbeit gefunden. Im Anschluss an die
Versammlung zeigten sich alle Teilnehmer*innen hochzufrieden mit dem Verlauf der Veranstaltung,.

Lena Mackenbrock
Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit Omse e.V.

»Die Stimmung war von einem positiven und starken Gemeinschafts-
gefiibl gepriigt. Gerade durch die langen Monate des Social Distancing
war das fiir alle spiirbar von Bedeutung. Es war schin das mitzuerleben
und 1eil davon zu sein. “
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Gorbitzer Friichtchen | Jahresriickblick 2022

Grof3e und kleine Veranderungen fiir

die Gorbitzer Friichtchen

Zwischen Umzugskisten, alten und neuen Herausforderungen wird die Kita Gorbitzer
Friichtchen bunter und das Angebot vielfiltiger. Verinderung und Neustrukturierung
waren in 2022 ein stetiger Begleiter in der Planung und im Alltag.

Bis in den Mirz wurde unsere Arbeit noch sehr geprigt von den Einschrinkungen der Corona Pandemie. Wir
haben uns sehr gefreut, als diese wegfielen und wir uns wieder unserem konzeptionellen Gedanken des
Gruppen iibergreifenden Arbeitens annihern konnten. Besonders schén war, dass die Familien wieder Zutritt
zur Kita hatten, die Gruppenriume betreten und die verschiedenen Familienangebote nutzen durften.

Wir wachsen an unseren
Herausforderungen

Damit alle Familien mit ihren Kindern im Kinder-
gartenalter gut bei uns ankommen konnten, haben
wir in den Sommerferien einmal wochentlich zum
»ochnuppern® und Spielen eingeladen. Diese Spiel-
gruppe war sehr hilfreich fiir die Familien, um alle
Fragen zum Kita-Alltag stellen zu kénnen sowie die
zukiinftigen Pidagog*innen, Gruppenriume und
andere Familien vor dem Kita-Start kennen zu lernen.
Auch das Team hat es als sehr angenehm empfunden,
in einer entspannten Atmosphire einen ersten
Kontakt neben dem Aufnahmegesprich zu den
Kindern und ihren Familien herstellen zu kénnen. Mit
Blick auf die bevorstehende Sanierung unserer Kita
und der konzeptionellen Vision eines Familien-
zentrums ist die Etablierung der Spielgruppe ein
weiterer guter Schritt, Angebote fiir Familien zu
schaffen. Durch den Zuwachs von Kindern und
Familien aus anderen Lindern wird die Kita
zunehmend bunter und vielfiltiger. Fiir unser Team
wird es somit auch in Zukunft eine Heraus-
forderung sein, sich mit sprachlicher und kultureller
Vielfalt auseinanderzusetzen. Mit dem Beginn des
Ukrainekrieges kamen auch emotionale Heraus-
forderungen auf uns zu. Nach und nach nahmen wir
vor allem Kinder von gefliichteten ukrainischen
Familien auf und versuchten ihnen in unserer Kita
wenigstens ein Stiick Normalitit bieten zu kénnen.

Anne Schaefer
Kita Gorbitzer Friichtchen
»Das Leben ist Verinderung, das

konnten wir in den letzten Jahren
deutlich spiiren und auch in diesem
Jahr haben wir uns sehr damit
auseinandersetzen miissen.




Veranderungsprozesse in der Kita
Die bevorstehende Sanierung und dem damit
verbundenen Umzug in die Auslagerungskita
hat uns neben allen anderen Aufgaben das Jahr
tiber beschiftigt. Ende September wurden bei
einem Elternabend in der Aula der Laborschule
den Familien die Pline zum Umbau prisentiert
und die Ubernahme der Verpflegung der Kinder
und Pidagogen*innen durch die Kinderkiiche
Dresden prisentiert. Besonders schmerzlich in
diesem Prozess war fiir uns am Jahresende der
Abschied von unserer eigenen Kochkiiche und
unseren wunderbaren ,Kiichenfeen®, die
jahrelang Teil unseres Teams waren und fiir das
leibliche Wohl aller groffen und kleinen
oFriichtchen®  gesorgt haben. Neben der
Planung fir den Umbau fanden aber noch
andere Prozesse statt. Mehrere Pidagogen*innen
konnten in diesem Jahr die heilpidagogische
Zusatzqualifikation erwerben, was im Hinblick
auf das inklusive Arbeiten in der Kita eine
wertvolle Ressource ist und weitere Prozesse im
Team in Richtung Inklusion anregt. Auch mit
dem Elternrat wurde mit Hilfe des Kitarates ein
Verinderungsprozess zur Neustrukturierung des
Elternrates angestoflen. Unser Ansinnen ist, dass
auch der Elternrat vielfiltiger wird und alle
Familien die Moglichkeit haben sich mit ihren
Stirken in der Kita einzubringen.

Anderungen und Ankiindigungen
von Bund und Land

Besonders die Ankiindigung, dass das Bundes-
projekt ,,Sprach-Kita“ zum Jahresende beendet
werden soll, war fiir uns in diesem Jahr sehr
beunruhigend. Wire somit doch die
Fortfiihrung unserer Angebote fiir und mit
Familien sehr ins Wanken gekommen. Dank der
vielen Proteste bundesweit kam zum Jahresende
dann doch die positive Nachricht - Das
Bundesprogramm wird um ein halbes Jahr
verlingert und danach in die Verantwortung der
Linder tibergehen.

Die Kita wurde gefordert durch:

Gesellschaft fur soziale
KSV Unternehmensberatung mbH
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Unser Highlight

Endlich wieder gemeinsam Feiern!
Schon sehr lange geplant und in diesem Jahr
endlich umsetzbar war die Durchfithrung
unseres ersten Kindersachenflohmarktes Ende
September. Viele schéne Kleidungsstiicke und
Spiel-waren haben an diesem Tag ihren Besitzer
wechseln kénnen und fiir strahlende Gesichter
gesorgt. Ebenfalls sehr schon, weil anders als
bisher war zum Jahresende unser Advents-
haus. Fand dieses sonst in den Riumen der Kita
statt, wurde es in diesem Jahr in den Garten
verlegt. Stinde mit Weihnachtsartikeln, selbst-
gebackenen Keksen, Waffeln und vielem mehr
wurden aufgebaut. Dadurch entstand eine
gemiitliche Weihnachtsmarkt-Atmosphire.
Besonderem Dank gilt dabei den Familien, die
uns mit ihren Backwaren und Deko-Spenden
tatkriftig unterstiitzt haben.

Kontakt

@ Kita Gorbitzer Friichtchen
Lise-Meitner-Str. 1-3, 01169 Dresden
0351 4112 007
fruechtchen@omse-ev.de
www.gorbitzer-fruechtchen.de

Kita-Leitung | Claudia Gorgas,
Ilka Schott &
Christian Heinrich
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Koboldland | Jahresriickblick 2022

Das Koboldland im Wandel

Die Kita Koboldland treibt den Wandel in 2022 voran. So steht nicht nur der Wechsel in
der Leitung im Fokus sondern vor allem die Ver-netzung zwischen den Kitas und deren
Elternriten. Mit "Blick in die Zukunft" ist in der Kita das grofles Ziel der Integrations —
Status.

Leitungswandel

Andreas Warschau, derzeitiger Leiter unserer
geschitzten Kita "Koboldland", wurde von unserem
Beirat und den Einrichtungsleitungen zum nichsten
Geschiftsfithrenden Vorstand ernannt. Seine jahre-
lange Erfahrung und Fiihrungskompetenz haben viele
tiberzeugt, dass er die ideale Person fiir diese Aufgabe
ist. Um den Ubergang in eine neue Ara zu erleichtern,
wird Herr Warschau nun nach und nach mehr Teil
seiner Leitungsverantwortung an die beiden talent-
ierten Frauen der nichsten Generation, Doreen
Niedtner und Stefanie Schifer, iibergeben. Diese
waren zuvor bereits stellvertretend Leiterinnen und
werden somit gut vorbereitet in ihre neue Rolle gehen.
Wir sind zuversichtlich, dass diese Entscheidung dazu
beitragen wird, dass die Kita "Koboldland" weiterhin
eine qualitativ hochwertige Betreuung und Bildung
bietet!

Die Kita Koboldland auf dem Weg

zur Integrations-Kita

Die Kita Koboldland hat sich zum Ziel gesetzt, eine
integrative Betreuung fiir Kinder mit und ohne
Behinderung zu schaffen. Dabei legt die Einrichtung
besonderen Wert auf die individuelle Forderung jedes
Kindes, um seine Eigenaktivitit zu stimulieren. Die
neue Ausrichtung der Kita bietet Chancen fiir alle
Kinder, indem sie lernen, die Schwichen anderer als
Stirken zu erkennen und zu nutzen. Gemeinsames
Spielen und Lernen fordert wichtige Werte wie
Toleranz, Wertschitzung und Riicksichtnahme.
Kleine Gruppengroflen verbessern zudem den Betreu-
ungsschliissel. Um das Ziel zu erreichen, absolvierten
Elena und Ellen eine heilpidagogische Zusatz-
qualifikation. Sie erwerben fundiertes Wissen iiber
rechtliche Hintergriinde, die Beantragung von Hilfen
zur Férderung und die Erstellung von Forderplinen in
Zusammenarbeit mit zustindigen Stellen und
Behorden. Auflerdem lernen sie typische Krankheits-
bilder und Verhaltensauffilligkeiten kennen, um
Kinder mit besonderem Betreuungsbedarf adiquat
begleiten zu kénnen. Im Rahmen ihrer Ausbildung
absolvierten Elena und Ellen ein sechswochiges
Praktikum im Oktober/November, bei dem sie weitere
Erfahrungen sammeln konnten. Hierbei findet ein
Tausch innerhalb der Omse-Einrichtungen statt!




Austausch zwischen den Kitas
Den Austausch zwischen den Omse-Einrichtungen wollen wir, wie auch in den Jahren zuvor, weiter
etablieren, weil sich hier immer wieder interessante Inspirationen ergeben und man voneinander lernen kann.
Auferdem konnen kurzfristige Personalengpisse tiberwunden werden bzw. die Urlaubs- und Schliefizeiten
der einzelnen Kitas flexibler gehandhabt werden. Auch fiir den Fall, dass ein*e Mitarbeiter*in grundsitzlich
einmal die Kita wechseln méchte, senkt das vorherige ,,Schnuppern® in einer anderen Kita die Schwelle fiir

einen dauerhaften Wechsel.

Unser Highlight

Vernetzung der Elternrate

Das Treffen des Elternrates in der Kita
Koboldland ist eine feste Grofle in der Kita.
Wir haben uns sehr gefreut, dass dessen
Initiative zur Kontaktaufnahme mit anderen
Elternriten im Omse e. V. dazu gefiihrt hat,
dass es am 07. Juni sogar ein Treffen mehrerer
Elternratsver-tretungen in der Laborschule
gab. Ebenfalls dabei waren Linda Hiltscher
vom Kitarat Dresden und Andreas Warschau.
Es fand ein reger Austausch iiber verschiedene
Themen statt. Hauptthema ist meist die
Kommunikation mit den Eltern, so war es
auch hier. E-Mail-Verteiler, Aushinge, etc.
wurden diskutiert und verschiedene Wege
beleuchtet. Im Koboldland entstand bisher
keine Not, Elternrite fiir jede Gruppe zu
finden, wihrend sich dies in anderen Kitas
teilweise schwieriger gestaltet.

» Wir profitieren auch von den WIR ALS
TEIL DES OMSE E.V. Erfahrungen der

anderen Kitas, zum Beispiel werden dort seit
Jahren erfolgreich Flohmdrkte organisiert, ein
Thema, das wir schon eine ganze Weile auf
dem Plan haben. Fiir ein niichstes Treffen
haben wir uns ebenfalls schon verabredet,
diesmal im Koboldland.“ Elternrat der Kita
Koboldland
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Hans-Georg
Kita Koboldland
»Probiert es aus! Je mehr
unterschiedliche
Erfabrungen man
sammelt, umso
kompetenter wird man.
So ein Tausch kann nur
bereichern.

Personalgewinnung vom BFD zur
berufsbegleitenden Ausbildung

In der Kita Koboldland haben wir eine lange
Tradition, den eigenen Berufsnachwuchs selbst
"heranzubilden”. Oft waren es Praktikant*innen, die
in unserer Einrichtung ihr Prifungspraktikum
absolviert haben und die wir dann gleich bei uns
behalten konnten. In diesem Jahr konnten wir unsere
Bundesfreiwillige Diana Alabaeva fiir eine berufs-
begleitende Ausbildung zur Erzieherin gewinnen. Das
ist in unserer Kita bereits der zweite erfolgreiche

Wechsel vom BFD zur Erzieherausbildung.

Die Kita wurde gefordert durch:
fordert durch
KSV die La%:ieosrh:l:ptsl;;ﬂt ( I DreSden:
Dresden D[GZqCU

SACHSEN

Mehr Infos diber unsere Forderer und
5 die geforderten Projekte finden Sie
i unter dem QR-Code.

Kontakt

@ Kita Koboldland
Klotzscher Hauptstr. 26, 01109 Dresden
0351 8893 708
koboldland@omse-ev.de
www.kita-koboldland.de

Kita-Leitung | Andreas Warschau



»Die Zukunft soll man nicht voraussehen wollen, sondern maglich machen. “
Antoine de Saint-Exupery

Das Ziel ist es sowohl Kinder mit als auch ohne
Beeintrichtigung gemeinsam in ihrer Entwicklung zu
fordern. Dabei liegt unser Fokus auf der individuellen
Unterstiitzung  jedes  Kindes  und  dessen
Selbststindigkeit. Eine solche Betreuungsform schafft
Chancen fiir jedes Kind, indem sie die Stirken des
Einen als Ressource fiir den Anderen erkennt und
nutzt. Dariiber hinaus erméoglicht die inklusive Kita
aufgrund der kleinen Gruppengrofle eine bessere
Betreuung und somit eine optimale individuelle
Forderung. Um dieses Ziel zu erreichen, haben wir
Stefan Hauffe in regelmifligen Abstinden fiir eine
einjihrige Weiterbildung im Omse-Internen HPZ-
Kurs freigestellt. Diese wurde durch zweimonatige
Praxiseinheiten bei den ,Gorbitzer Friichtchen®
erginzt und von Herrn Hauffe erfolgreich beendet.
Wir sind dankbar fiir das grofle Verstindnis der Eltern
und den Zusammenhalt im Team der Kita
Kiimmelkriimel, da dieser Zeitraum doch einige
Herausforderung fiir den Ablauf in unserer Kita mit
sich brachte.

Zugleich haben wir die Betriebserlaubnis als
Integrations-Kita eingereicht und unsere Konzeption
erneuert und angepasst. Dies war ein sehr spannender
Prozess im gesamten Team.




Was macht den BFD in der Kita Kiimmelkriimel fiir dich besonders?

"Die regelmifligen Gesprichskreise mit allen Kindern und Pidagog*innen. Aufklirung ist dabei ein grofler
und sehr wichtiger Punkt. Nein, damit meine ich nicht die Anatomie des Menschen, sondern Aufklirung
tiber Themen wie Diskriminierung, Miilltrennung, Natur, Freundschaft und andere Themen der Kinder und
Alltagsgestaltung. Die Erwachsenen stellen den Kindern Fragen, ohne vorherige Einfliisse. Zum Beispiel: Was
bedeutet fiir euch Freundschaft? Was denkt ihr passiert, wenn wir Plastikmiill liegen lassen? Dabei miissen
die Kinder selbst die Antworten sammeln und lernen dabei aufmerksamer durch die Welt zu gehen. Die
Pidagog*innen der Kiimmelkriimel kommunizieren auf Augenhshe mit den Kindern, zeigen Verstindnis
und weisen mit Respekt auf Fehlverhalten hin. Ich finde super, dass die Kinder immer selbst entscheiden, wie
viel bzw. ob sie etwas von dem Mittagessen nehmen wollen, alternativ gibt es immer Brot oder Miisli. Es gibt
immer regionale, vielfiltige und gesunde Gerichte. Bei der Essensausgabe wird darauf aufmerksam gemacht,
dass man sich selbst und den eigenen Hunger einschitzen sollte, dass maglichst nichts weggeschmissen wird.
Der Kindergarten ist super familidr — ein kleines Haus in Dresden-Omsewitz mit 5 Pidagog*innen und 46
Kindern. Deshalb ist es maglich, gut auf die Bediirfnisse des einzelnen Kindes einzugehen und eng mit den
Eltern zusammenzuarbeiten."

Was hast du in deinem Freiwilligendienst gelernt? Was nimmst du mit?

"Eine Erkenntnis kam erst im Laufe der Zeit. Am Anfang habe ich gezweifelt, ob ich den Bediirfnissen der
Kinder gerecht werden wiirde. Es war echt alles neu fiir mich und ich war erstmal unsicher. Dann wurde ich
von meinen Kolleg*innen ermutigt, mir mehr zuzutrauen und dass Fragen stellen etwas Gutes ist, um sich
weiter zu entwickeln. Ich habe noch eine Situation vom Anfang im Kopf: Ein Kind saf§ trotzig in der
Garderobe und wollte sich zum Rausgehen nicht anziehen. Es fiel mir schwer mit meinen Worten zu dem
Kind durchzudringen. Diese Situation bekam eine Kollegin mit und erklirte mir, dass es eben manchmal mit
genau der einen Person gerade schwierig ist und so iibernahm sie. Zuerst dachte ich, es wire schwach, dass
ich es nicht geschafft habe eine Losung zu finden. Aber manchmal ist es die Losung, einfach um Hilfe zu
bitten und in diesem Fall die Situation abzugeben. Das war eine gute Erkenntnis. Heute gehe ich mit so einer
herausfordernden Situation viel selbstsicherer um."

Warum wiirdest du den BFD in der Kita Kiimmelkriimel anderen weiterempfehlen?

"Wegen des tollen Kollegiums! Es ist eine gute Mischung aus Pidagog*innen, die schon seit vielen Jahren
Erfahrung haben und sehr jungen Kolleg*innen. Mit allen kann ich mich austauschen bei Fragen oder
Anliegen. Ich finde gut, dass ich als Freiwillige eine Eingewhnungszeit hatte, um anzukommen und nach
und nach mehr Aufgaben iibernehmen konnte. Den Kolleg*innen liegt es sehr am Herzen, dass ich den
gleichen Respekt von Kindern, Eltern und dem Team bekomme wie alle Anderen. Das fiihlt sich gut an.”

KSV
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Lowenzahn | Jahresriickblick 2022

"Schau mal wie schon der Lowenzahn brullt!"
Die Kita Lowenzahn wichst und bliiht. Nicht nur die Weiterentwicklung der Integration
in der Kita sorgt fiir einen Wandel, sondern auch die neue Leitung der Kita, die sich
intensiv fiir eine Entwicklung im Team und eine bessere Vernetzung in Gorbitz einsetzt.

Neue Leitung - ein starkes Team

in der Kita Lowenzahn

Im vergangenen Oktober hief§ es fiir uns Abschied nehmen
von unserer geschitzten Leiterin der Kita Lowenzahn,
Cornelia Beer. Ihr Wirken war von vielfiltigen Leistungen
geprigt gemeinsam mit dem Kita-Team ein offenes und
Lkinderbeteiligungsorientiertes Konzept fiir unsere Kita.
Durch ihr Engagement wurde der Grundstein fiir eine
offene und bunte Kita gelegt. Inzwischen hat sich unsere
Einrichtung zu einer familienorientierten Institution mit
inklusiver und multikultureller Ausrichtung entwickelt —
welche nun seit Anfang des Jahres offiziell von Annemarie
Palm geleitet wird. Zuvor war Frau Palm drei Jahre die
Stellvertretung von Frau Beer. So konnte sie gut gewappnet
in ihre neue Position als Leiterin starten. Unterstiitzt wird sie
dabei von Anja Barth als Stellvertretende Leiterin, sie hat
zuvor als Projektleiterin im ,Riesa-Efau® gearbeitet und
unterstiitzt seit 2020 die Kita Léwenzahn.

Was ist als Leitungsteam wichtig?

Fiir Annemarie und Anja war es von Anfang an wichtig die
Zusammenarbeit zwischen Leitung, Team und den Familien
zu stirken - so sind beide neben den Verwaltungsaufgaben
und Elterngesprichen auch fest im Kita-Alltag und der
Betreuung verankert.

Anja Barth
»Es ist immer wieder gut, dass man sieht
was man fiir Baustellen hat und nicht ausblendet.

Es ist ja auch fiir die Qualitiit der Arbeit wichtig, dass
man sich diese immer wieder ins Gediichtnis ruft.

Wo sind die groften Herausforderung als Leitung?

Beide sind sich einig, dass es eine Umstellung ist, sich in bestimmten Situationen als Leiterin der Kita zu
positionieren, auch wenn das nicht immer der eigenen Personlichkeit entspricht. Aber vor allem die ,,nicht
planbaren Umstinde" — die man als Leitung trotzdem lésen, muss stellen eine grofle Herausforderung da.

Habt ihr Wiinsche fiir die Zukunft?

Fiir Anja und Annemarie ist es wichtig, dass sich all die verschiedenen Familien mit den verschiedensten
Hintergriinden in der Kita wohlfiihlen und das deren Bediirfnisse gut zusammen gebracht werden kénnen.
Das Zeil ist es ein gutes Gemeinschaftsgefiihl fiir alle zu erreichen.

Annemarie Palm
»Es ist kein Jahr wie das andere, sowie auch keine Jahreszeit wie die andere ist — dieser Sommer wird ganz
anderes als letzter Sommer und der davor. Da miissen wir uns einfach dran gewohnen das es so ist. So ein
bisschen mehr Kontinuitéiit wiinsche ich mir aber schon. Sonst — Zufriedenheit — dass die Menschen mit
denen wir zusammenarbeiten auch gerne mit uns zusammenarbeiten. Alle sollen gerne in den Lowenzahn
kommen. Ich denke das ist auch schon so, aber das ist auch mein Wunsch fiir die weitere Zukunft.



Wir wollen weiter wachsen

Als eine von zwei Kindertagesstitten in unserem
Verein sind wir stolz darauf, bereits den Status einer
Integrations-Kita zu haben. Doch das reicht uns
nicht aus - wir méchten mehreren Kindern mit
Beeintrichtigungen aus Gorbitz die Méglichkeit
bieten eine Kita in ihrer Nihe zu besuchen. Aus
diesem Grund haben wir eine weitere Kollegin fiir
den Omse-Kurs zur Heilpidagogischen Zusatz-
qualifikation ~ (HPZ) freigestelle.  Fiir alle
Teilnehmer*innen ist es ein grofler Vorteil, den
Kurs ,gemeinsam im Verein® durchzufithren. Es
entsteht nicht nur eine Gemeinschaft unter den
Teilnehmer*innen die sich mit viel Freude und
Energie im Kurs einbringen, sondern auch ein
Engagement fiir die

vereinsiibergreifendes
Entwicklung der Betreuungsméglichkeiten in
Dresden. Im kommenden Jahr liegt unsere grof3e
Aufgabe darin, unser gesamtes Team weiter mit auf
den Weg zu nehmen, unsere Konzepte anzubauen,
uns zu vernetzen und weiterzubilden.
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Gesellschaft fur soziale
Unternehmensberatung mbH

Unser Highlight

Mehr Zusammenarbeit
unter den Eltern

Ein besonderes Ritual zum , Rausschmiss® der
Schulkinder hat fiir eine Vernetzung und gegen-
seitige Unterstiitzung unter den Eltern in der Kita
gesorgt. Seit einiger Zeit konne sich die Schul-
starter mit selbst gestalteten Schildern am Garten-
zaun verewigen. Leider hatte nicht jede Familie die
Mboglichkeit ein Wetterfestes Schild zu bauen - Als
das bekannt wurde haben sich die Eltern vernetzt. So
wurde sich dann gegenseitic Werkzeug und Co.
gelichen und zusammen an den Zaunschildern
gearbeitet.

Kontakt

A
) e Kita Lowenzahn

Espenstr. 5, 01169 Dresden
0351 4248 2728
loewenzahn@omse-ev.de
www.loewenzahn-dresden.de

Kita-Leitung | Annemarie Palm
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Ein Frischer Wind weht im Wirbelwind

Die Kita Wirbelwind will Corona hinter sich lassen und voll und ganz auf Neues freuen,
muss aber auch Vertrautes verabschieden. Ein grofler Lichtblick war in diesem Jahr Merve die
ihr Freiwilliges Europiisches Jahr iiber das Erasmus-Programm in der Kita verbrachte.

Auf dem Weg zur Integrations-Kita

Von fiinf Kitas unseres Vereins haben bisher nur zwei den Status einer Integrations-Kita. Das muss sich dndern
- stadtweit. Kinder mit Beeintrichtigungen sollen die Méglichkeit bekommen, in der Nihe ihres Wohnorts eine
Kita besuchen zu konnen. Bedarf, fiir dieses Vorhaben Fachkrifte weiterzubilden, hat jede Kita innerhalb des
Vereins. Gelder der Kommune stehen bereit und so kann der 1. Kurs zur Heilpidagogischen
Zusatzqualifikation (HPZ) starten. Mit einer Kollegin von unserer Kita. Fiir sie und die anderen
Teilnehmer*innen des Kurses ist es ein grofler Vorteil, diesen gemeinsam durchfiihren zu kénnen. Es entwickelt
sich eine Gemeinschaft, die mit intensiver Arbeit, Spafl und Humor am Kurs teilnimmt. Ein Grofler Dank geht
an dieser Stelle an Frau Vogt, die den Kurs leitet. Inzwischen haben alle ihr Praktikum in jeweils einer anderen
Einrichtung des Omse e.V. absolviert und ihr Zertifikat in der Hand. Im kommenden Jahr heiflt die grofle
Aufgabe, die Teams mit auf den Weg zu nehmen, Konzeptionen anzupassen sich weiterhin zu vernetzen und
weiterzubilden.

Unsere erste Landheimfahrt

Durch einen Zufall haben wir erfahren, dass eine
Skihiitte in Zinnwald an Kindergartengruppen fiir
mehrtigige Landheimfahrt vermietet wird. Diesen
Zufall nutzten wir, besprachen das Vorhaben mit den
Eltern der Vorschiiler, die trotz weniger Bedenken diese
Fahrt von Beginn an groffartig unterstiitzten. Im Herbst
schauten wir uns die Skihiitte von innen und auflen an
und befanden sie fiir duflerst gemiitlich und sehr passend
fiir unser Vorhaben.

Los gehts. ..

Zwei Viter erkliren sich bereit, uns auf der Fahrt zu
begleiten. Klar, die Kinder sind vor Beginn der Fahrt sehr
aufgeregt. Aber die Verabschiedung von den Eltern
verliuft ohne Trinen. Mit dem Uberlandbus fahren wir
fast bis ans Ziel. Zu Fuf§ sind es nur noch 10 min bis zur
Hiitte. Eltern haben Taschen und Koffer mit dem Auto
transportiert. Als wir ankommen, sind Sachen und
Lebensmittel fiir die Selbstversorgung an Ort und Stelle.
Schnell haben wir uns in der Hiitte eingerichtet, jeder
hat seinen Schlafplatz gefunden. Nach einem Imbiss,
sind wir bereit uns in die kleineren und grofleren
Abenteuer zu stiirzen. Am dritten Tag werden alle Kinder
bis zum Mittag abgeholt. Dann heiflt es, die Hiitte
wieder so herzurichten, wie wir sie vorgefunden haben.
Dankbar, zufrieden und etwas miide fahren wir alle nach
Hause und haben sehr viel zu erzihlen.




Unser Highlight

Merve’s - Freiwilliges Europdisches Jahr

Wir haben das Gliick, dass Merve, trotz Beginn des Ukraine-Krieges, ihr , Freiwilliges Europiisches Jahr*
iiber das Erasmus-Programm im Mirz starten kann. Eigentlich sollen es sechs Jugendliche sein. Aber die
anderen konnen mit ihrem Freiwilligenjahr erst im September starten. Merve stammt aus dem Westen der
Tiirkei. Sie ist eine kluge, junge Frau, die sich trotz der Sprachbarriere schnell im Kita-Alltag zurechtfindet.
Fiir Kinder und Team ist sie eine grofle Bereicherung. Zum Beispiel begeistert und inspiriert Merve die
Kinder durch ihr zeichnerisches Kénnen. Schnell sind wir bereit, Merve auch auflerhalb der Arbeit zu
unterstiitzen, helfen beim Einrichten des Zimmers, Besuche, kleinere Unternehmungen, viele Gespriche
lassen Merve einen wichtigen Teil unseres Teams werden.

‘Warum machst du bei FEJ mit?

Meine Arbeit als Bergbauingenieurin war sehr hart und
verantwortungsvoll. Da ich auch Krankenschwester bin,
wollte ich noch mal etwas Neues machen, das mehr mit
Kindern zu tun hat. Auflerdem wollte ich die
Muttersprache meiner Eltern lernen.

Muttersprache - Sind deine Eltern Deutsche?

Nein, sie sind beide Kinder von sogenannten "tiirkischen
Gastarbeitern". Meine Mutter ist in Koln aufgewachsen,
mein Vater in Frankfurt am Main. Tiirkisch haben meine
Eltern erst als zweite Sprache gelernt. Kennengelernt
haben sie sich in Istanbul beim Studium. Spiter ist meine
Familie nach Izmir an der Westkiiste der Tiirkischen
Agiis gezogen.

Hast du noch andere Pline fiir deine Zeit in Dresden?
Ich geniefle gerne den Augenblick, also keine grofien
Pline, nur einen: Ich méchte unbedingt eine Oper in der
Semperoper erleben!

Vielen Dank, Merve, fiir Deine Zeit und den
Einblick in Dein Leben und noch viel Spaf§ und
Erfolg in Dresden!

Bis Mirz 2023 wird Merve noch in Dresden und in der
Kita Wirbelwind sein.

Die Kita wurde gefordert durch:

Wir verabschieden unsere oot s FR d
Kiichen-Fee deLondestayptstat || ‘ B£8§q8%= !(CSSV
Fiir uns alle war es ein schmerzlicher Prozess,

trotz grofler Bemiithungen von Seiten des
Elternrats, die Kochkiiche und damit auch
unsere Kochin Tina zum Ende des Jahres aus
Kostengriinden aufgeben zu miissen. Viele Jahre
wurden wir von Tina mit feinen Speisen

verkostigt. Von vielen Familien deren Kinder Kontakt

)

Mebr Infos iiber unsere Forderer und
die geforderten Projekte finden Sie
B unter dem QR-Code.
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bleibt das gute Essen tief in deren Erinnerung
verankert. Tina war ein fester Bestandteil
unseres Teams. Neben ihren Kochkiinsten hat
sie das Teamleben mit ihrem Humor und ihrem
Nicht-Pidagogen-Blickwinkel sehr bereichert.
Dafiir danken wir Tina an dieser Stelle noch
einmal auf das Herzlichste.

@ «ita Wirbelwind
Leflkestr. 3, 01169 Dresden
0351 4116 738
wirbelwind@omse-ev.de
www.kita-wirbelwind-dresden.de

Kita-Leitung | Bettina Schmidt
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Die Laborschule wachst...

In 2022 hat sich vieles verindert - auch in der Laborschule. Neben der Digitalisierung
wichst auch das Interesse an der Laborschule. Eine der grofiten Verinderungen fiir
Pidagogen*innen als auch fiir die Schiiler*innen diirfte vor allem aber der Wandel der
Schulleitung gewesen sein.

...und entwickelt sich weiter.

Bereits 85% aller Eltern sind in unserer digitalen E-Learningplattform zu finden und daher haben wir uns
entschlossen die bisherigen Schulleitungsinformationen ab Januar 2023 nur noch via ILIAS herauszugeben.
Auch im Bereich Digitalisierung musste die Laborschule im Jahr 2022 neue Ideen und Méglichkeiten finden
um altbekannte analoge Dokumentation und Zettelwirtschaft zu reduzieren. So wurde lange nach einer
Maoglichkeit gesucht die derzeitigen Pensenbiicher, Lernbriefe, Riickmeldungen sowie die An- und
Abwesenheitserfassungen an der Laborschule auch via App zu dokumentieren. Mit der ,Freien alternative
Doku® kurz genannt , FRALDO® haben wir ein Anbieter gefunden, der uns in diesem Bereich vollkommen
unterstiitzen kann und eine App bereitstellt, die sich komplett der Laborschule anpassen kann. Die
Dokumentation an der Laborschule ist einzigartig und sehr vielfiltig und so sind wir froh kompetente
Entwickler in den digitalen Laborschulprozess mit einzubeziehen.

Stifterverband und Netzwerktreffen
"Schule in der digitalen Welt II"

Vom 16.-17.05.2022 fand das erste Netzwerk-Treffen des
Folgeprogramms "Schule in der digitalen Welt" in Berlin
statt. Auch in diesem 2-jihrigen Férderprogramm ist die
Laborschule vertreten um sich zu vernetzen, digital zu
arbeiten und neue digitale Méglichkeiten kennen zu
lernen. Wir waren von Montag bis Dienstag im
Umweltforum in Berlin dabei und haben unter anderem
die iiber 30 anderen Schulen aus allen Bundeslindern
kennengelernt, mehrere Impulsvortrige angehért und
das eigene "Multiplikator*innen und Weiterbildungs-
programm” fiir die Laborschule vorgestellt und weiter-
entwickelt. Diesmal wird die Laborschule wieder durch
die Pacemaker Initiative unterstiitzt und wird zudem
zukiinftig innerhalb des Projektes eine digitale Ko-
operation mit der 62. Grund- und Oberschule "Friedrich
Schiller" in Dresden aufbauen.

Fritz Schneider und Daniel Knofel

Laborschule Dresden und Pacemaker Initiative

» Wir blicken auf ein paar sehr angenehme und informative
sowie wertvolle Tage zuriick und freuen uns auf die baldig
folgenden Weiterbildungen und die nichsten Netzwerk-

Gefirdert durch:

SCHULE IN DER _
DIGITALEN WELTY STIFTERVERBAND

Mehr dazu unter:
www.stifterverband.org/schule-in-der-digitalen-welt-2

© Fotos: Schule in der digitalen Welt | Stifterverband | Peter Himsel
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Die Laborschule ist stark gefragt

Dies betrifft vor allem Plitze in der 1. Klasse und 5. Klasse. Gemeinsam mit dem Schultriger wurde der
Beschluss gefasst, neue Lerngruppen aufzubauen. Der erste Schritt wurde jetzt 2022 realisiert. Anfang Mai
lud die Laborschule zu einem ,Schnuppertag und einem begleitendem Elternabend ein. Insgesamt 17
Familien signalisierten, dass sie weiterhin Interesse haben, ein Teil der Laborschulgemeinschaft zu werden.
Zum Schuljahr 2022/23 konnten wir alle 17 Schiiler*innen in die neue Lerngruppe "Woélfe& Fiichse"
aufnehmen. Diese Lerngruppe besteht im ersten Jahr komplett aus 5 Klissler*innen und wird in den darauf
folgenden Jahren mit weiteren Quereinsteiger*innen aufgefiillt, um dann auch jahrgangsgemischt aufgestellt
zu sein. Inzwischen sind die Schiiler*innen der "Wélfe/Fiichse" in unserer Schule angekommen und konnten
sich gut in das Schulleben integrieren.

Willkommen an der

Laborschule Dresden!

Susanne Kleber iibernimmt ab dem Schuljahr 2022/23 die
pidagogische Leitung der Laborschule. Als promovierte
Erziehungswissenschaftlerin verfiigt sie iiber eine breite Basis
an theoretischem und praktischem Wissen im Bildungs-
management besonders an Schulen in freier Trigerschaft. Sie
bringt ebenso Leitungserfahrungen aus Ihren Titigkeiten im
In- und Ausland mit. In engem Zusammenwirken mit der
den Pidagogen*innen, Schiiler*innen, Eltern sowie der Ad-
ministrativen Leitung wird sie die pidagogisch, Inhaltliche
Weiterentwicklung voranbringen. Ebenfalls neu an der
Laborschule ist Franziska Weber. Sie iibernimmt die admin-
istrative Leitung an der Laborschule. Mit Mandy Lippmann
als Sozialpidagogische Leitung hat sich in diesem Jahr ein
starkes Trio gebildet. Wir freuen uns auf die Zusammen-
arbeit und wiinschen einen guten Start!

Unser Highlight

Die Zukunft ist digital -

und wir auch!

Wir freuen uns sehr, dass wir den pidagogischen
Tag an der TU Dresden erleben konnten. Thema
waren: Die Chancen und Herausforderungen der
Digitalisierung und Inklusion in der Pidagogik. In
drei  spannenden  Workshops lernten  die
Pidagogen*innen der Laborschule mehr iiber neue
Apps und deren Anwendungen fiir Grundschulen
und Sekundarstufen, auflerdem wurde der "Lehr-

Lern-Raum-Inklusion" vorgestellt. Ein besonderer
Dank gilt hier den Referenten und Referentinnen:
Dr. Frank Beier von der TU Dresden , Fritz
Schneider von der Laborschule, Julia Soffner
sowie Julian Michels von der Pacemaker Initiative
fiir ihren interessanten und innovativen Input!

PACEMAKER

Mehr Infos zu der Pacemaker Initiative finden Sie
unte:r www.pacemaker-initiative.de




Neue musikalische und
menschliche Horizonte
erleben "Europa Cantat
Junior Vilnius 2022"

Eine unglaublich intensive Zeit ist zu Ende. 31 Kinder
und Jugendliche von 9 bis 17 Jahren und sieben
Erwachsene erlebten viele unglaublich tolle und
mitreiflende Momente auf der Reise zu “Europa Cantat
Junior Vilnius 2022”. Alle sind iiber sich hinaus
gewachsen, haben Grenzsituationen gemeistert und
kommen mit einem gliicklichen Gefiithl zuriick.
Unerwartete und herausfordernde Teamsituationen
wechselten sich mit ,,zwischendurch® intensive Workshop
-Proben, offenem Singen, Konzerten und anderen
musikalische Erlebnissen ab. Auf dem Hinweg durften
wir in  Warschau Station machen und in der
evangelischen Hauptkirche ein sehr schones eigenes
Konzert gestalten. Die einmalige Akustik befliigelte das
Singen sehr, so dass alle gut gelaunt mit dem Bus weiter
nach Vilnius aufbrachen. Dort startete dann das alle drei
Jahre stattfindende Festival ,Europa Cantat Junior® mit
Begegnungskonzerten und Atelier- Workshops mit
international sehr erfahrenen Chor-Experten. Nach
siebentigigen Workshops fieberten alle dem Abschlus-
skonzert entgegen. Etliche Besucher, die diese Momente
live erlebten, waren total iiberwiltigt. Chorsingen kann
eben alle diese Dinge so wunderbar freisetzen.

Diese Reise wird allen sehr lange in nachhaltiger
Erinnerung bleiben.

Die F[ll?i'fk()ffé’ll lllld weiteres ll’lli"df’i’l géfﬁi'ﬂ’é’]"l‘ !{lll‘(?/].’

gefordert durch T
die Landeshauptstadt II DreSan.

Dresden DLGEqGU'

STIFTUNG 9
EV.S.

www.laborschule-dresden. delalles-singt-chorensembles

Mebhr dazu unter:

Chorstimme

»Das Festival war eine unglaubliche Erfahrung
bei der ich viele neue Freunde und Bekannt-
schaften gemacht habe. Gemeinsam haben wir
lustige und traurige Momente durchgestanden
und uns gegenseitig unterstiitzt.

Besonders das Abschlusskonzert war ein
Highlight, bei dem wir unser Konnen unter
Beweis stellen konnten. Die vielfiltigen An-
gebote des Festivals, insbesondere das "open
singing", haben mir die Moglichkeir gegeben,
coole Leute aus verschiedenen Liindern kennen
zulernen. Es war ein tolles Gefiibl, gemeinsam
mit so vielen Menschen zu singen und Musik zu
machen.

=

Danke besonders an die Landeshauptstadt
Dresden und die Deutsche Chorjugend fiir
die grofiziigige finanzielle Unterstiitzung
dieser Reise. Und natiirlich an das sehr
engagierte Eltern-Team, ohne dieses hitte die
Reise nicht stattfinden kénnen!




THEATER in der SCHULE

Wir freuen uns iiber das Staatsschauspiel

Dresden als neuen Kooperationspartner ab
2022/23!

Von der Biihnentechnik tiber die Dramaturgie bis
hin zum Schauspiel — Theater bietet viele
Maéglichkeiten, sich kreativ zu beteiligen. Anliegen
des Kooperationsprojektes THEATER IN DIE
SCHULE des Staatsschauspiels Dresden ist es, die
verschiedenen Bereiche eines Theaters kennen-
zulernen und mit unterrichtsrelevanten Inhalten zu
verkniipfen. Seit der Spielzeit 2018/19 erkundet
das Staatsschauspiel gemeinsam mit Partnerschulen
und der TU Dresden Wege und Spielrdume einer
Kulturschule, in der ganzheitliche Bildungs-
konzepte profilgebend sind.

Die Schule wurde gefordert durch:

|| ‘ B{ggg}gg: = SACHSEN
J KSV|")

JEUTSCHI

Unfallkasse Sachsen

LANDESAMT FUR
SCHULE UND BILDUNG

gefordert durch
die Landeshauptstadt
Dresden

Birgerstiftung
Dresden
Wir stiften Zukunft

iese  MaBnahme

t¥a5 Mehr Infos iiber unsere Forderer und
; die geforderten Projekte finden Sie
ERER ynter dem QR-Code.

Bei der feierlichen Vertragsunterzeichnung der Ko-
operation am 15.11.2022 kehrten Schiiler*innen und
Lehrer* innen im Salon des Staatsschauspielers ein.
Beim ersten Kennenlernen aller Beteiligten wurde
gemeinsam Wiinsche und Ziele des ersten Ko-
operationsjahres  formuliert. Zu Beginn dieses
Schuljahres wihlten die Schiiler*innen der Ko-
operationsstufe 8/9 die Inszenierung ,GARLAND®
unter der Regie von Svenja Viola Bungarten aus, die
nun den thematischen Rahmen fiir die gemeinsame
dsthetische Forschungsreise bildet. Begleitend zu
Vorstellungsbesuchen finden Workshops, Gesprichs-
runden mit Expert*innen, Probenbesuche, Fort-
bildungen und Fiithrungen durch die Theater-
werkstitten und das Schauspielhaus statt. Den
Hohepunke der diesjahrigen Kooperation bilden
Projekttage im Juni/Juli, in denen die Schiiler*innen
unter Anleitung von Lehrkriften, Theaterschaffenden
und Studierenden der TU Dresden verschiedenen
kiinstlerischen Forschungsfragen nachgehen. Das
Spektrum der Ergebnisse reicht von Installationen
tiber szenisches Spiel, Ausstellungen und eigene Texte.

Kontakt
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@ Laborschule Dresden
Espenstr. 3, 01169 Dresden
0351 41390 17
laborschule@omse-ev.de
www.laborschule-dresden.de

Schulleitung

Dr.’in Susanne Kleber | Pidagogische Leitung

Franziska Weber | Administrative Leitung
Mandy Lippmann

Sozialpidagogische Leitung



Der Kindertreft denkt vorallem an einen speziellen Aspekt des Nachhaltigkeitsverstindnisses — die
Nachhaltige Entwicklung. Im tiglichen Sprachgebrauch ist nachhaltige Entwicklung oft mit Langlebigkeit
und Umweltschutz verkniipft. Doch der eigentliche Kerngedanke oder besser das Ziel ist der
verantwortungsbewusste Umgang mit den Ressourcen unseres Planeten — ganz im Sinne das Leitbildes des
Omse e.V. gehoren dazu auch die Potentiale der Menschen als wichtigste Ressource.
» Wir miissen sicherstellen, dass wir nur so viele Biume in einem Wald fillen, wie in absehbarer Zeit
nachwachsen kionnen, um langfristig den Bestand des Waldes zu erbalten.
Dies bildet die Grundlage der Forstwirtschaft.”

Um dieses Ziel zu erreichen, ist eine Bildung fiir nachhaltige Entwicklung von entscheidender Bedeutung,.
Dafiir benéotigen die Angebote folgende Bildungsansitze bzw. Auftrige die wir in Zukunft auch in
Kindertreff intensiver verfolgen wollen.

Diana Hein

Kinder- und Familientreff "Puzzle"

»Als die Corona-Regeln fiir die Innenriume aufgehoben
wurden iiberschlugen sich teilweise die Besucherzahlen.

Die Kinder kamen frohlich und dankbar. Endlich wieder
gemeinsam Kochen und Essen, Toben und Knuddeln.




Wieder begann das Jahr 2022 mit Coronaeinschrinkungen: Maske tragen und Hinde desinfizieren, sowie
regelmifliges Liiften gehorten weiterhin zum Alltag. Trotz allem wollten die Kinder und Familien wieder raus
aus ihren Wohnungen. Sie wollten Spaf$, Abwechslung, Unterstiitzung und Kontakte erleben. Wihrend wir
so im Familientreft erste Pline schmiedeten, welche Angebote nach der langen Corona- Pause wieder
vollumfinglich umgesetzt werden kénnen, begann der Krieg in der Ukraine. Zahlreiche Familien versteckten
sich in Luftschutzkellern, verlielen ihre Stidte und Dérfer, um in entlegeneren Gebieten Schutz zu suchen
oder machten sich auf den Weg in ein sichereres Land und so kam es, dass auch bei uns im Familientreff
vermehrt gefliichtete Familien aus der Ukraine ankamen. Dies brachte viel Bewegung in unsere Angebote. Es
entstand ein Treff nur fiir diese Familien mit russischsprachigen Kolleginnen und in Zusammenarbeit mit
dem , Team Ukraine“ vom SUFW. Anfangs suchten uns vor allem die Menschen auf, die schon in unseren
Kitas angekommen waren. Denn es gab eine gut funktionierende Kooperation zwischen dem Familientreff
und der Kita ,,Gorbitzer Friichtchen®. Nach und nach sprach sich das Angebot herum und weitere Familien
kamen dazu. Es wurde viel iiber deutsche Papiere gesprochen und gemeinsam fiir eine finanzielle und
organisatorische Basis gesorgt. Als dies geschafft war, 6ffneten sich die Menschen auch und erzihlten iiber
ihre Erfahrungen des in ,,Dresden Ankommens®, aber auch iiber ihre Lebenssituation in der Ukraine und von
der Flucht. Dabei stellten wir fest, dass hauptsichlich gut situierte Menschen untern den Besucher*innen
waren. Studierte Personen mit viel Berufserfahrung und guter finanzieller und sozialer Situation. Dies fiihrte
vermutlich mit dazu, dass dieser Personenkreis rasch ins selbst Tétigwerden kam. Viele organisierten sich
Kita- und Schulplitze fiir ihre Kinder, damit sie selbst zeitnah einen Deutschkurs beginnen konnten. Sie
nutzten den Familientreff als Ort sich auszutauschen und neue Informationen zu bekommen. Sie sprachen
aber auch iiber den Krieg in der Ukraine, iiber die zuriickgebliebenen Angehérigen und Freunde und iiber
ihre Angste und Hoffnungen. Es wurde sich gegenseitig Trost und Halt gegeben. Einige von ihnen
engagierten sich schnell ehrenamtlich im Familientreff. Sie halfen beim Dolmetschen vom Ukrainischen ins
Englische, unterstiitzen den Fahrradkurs fiir Frauen, griindeten einen Kinderchor und eine Kreativgruppe fiir
Jugendliche. Gemeinsam wurden Feste und einen Linderabend organisiert und so auch viel ukrainische
Kultur gelebt.

Katharina Melzer

Kinder- und Familientreff "Puzzle"

»Sicherbeit in jeglicher Hinsicht zu geben, war und
ist das A und O unserer Arbeit.
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Veranderung ist unsere
Daseinsberechtigung

Verinderung kann manchmal anstrengend
sein oder sogar Angste hervorrufen. Als
Mitarbeiter*innen im Puzzle haben wir uns
entschieden, Verinderung eher als Heraus-
forderung zu sehen, als Chance, Neues zu
entdecken. Und das miissen wir auch.

Das Wohngebiet in dem wir titig sind ist eines der
diversesten in Dresden und wohl auch eines mit der
grofiten Verinderungsdynamik in der Stadt. So hat
sich etwa der Auslinderanteil im Wohngebiet in den
letzten 12 Jahren von 4 auf knapp 70% erhoht. Aber
nicht nur die Anteile haben sich verschoben, auch die
Gesamtzahl an Einwohner*innen im Wohngebiet ist
in diesem Zeitraum um 50% gestiegen (in der
Gesamtstadt nur um ca.10%). Dies erklirt sich aber
nicht nur an den reinen Zahlen. Wir haben zum
grof8en Teil mit Menschen zu tun, die sich selbst in den
letzten Jahren komplett neu erfinden mussten — neue
Kulturen, neue Bildungssysteme, neue Sprachen. Die
meisten machen dies mit grofem Engagement und
Energie, trotz vieler Angste und Unsicherheiten.
Besonders beeindruckend sind z.B. mehr und mehr
emanzipierende, migrierte Frauen. Sie beginnen ihre
Rechte einzufordern gegeniiber formellen Institut-
ionen aber auch gegeniiber ihren Partnern, gehen
mutig Schritte in Richtung Berufsleben und managen
trotzdem oft haupt verantwortlich ihr Familiensystem
mit nicht selten 4 und mehr Kindern. Zusitzlich sind
im Jahr 2022 mit einem Schlag die Ukrainer*innen
zur grofiten Auslindergruppe in Gorbitz angewachsen.
So lebten Ende 2022 682 Ukrainer*innen im Stadtteil
(Vergleich 2021: 62). Wir durften in diesem Jahr viele
ukrainische Feste kennen gelernt und an diesen
teilnehmen.

Und was hat das nun alles mit der
,KulturWELTGorbitz“ zu tun?

Unsere Aufgabe schen wir darin, diesen Menschen
einen Ort der Begegnung zu geben, eine Anlaufstelle,
wo Fragen und Unsicherheiten thematisiert werden
kénnen und Unterstiitzung geschieht.

Dieses Projekt wird gefordert durch:
geférdert durch :
die Landeshauptstadt (
Dresden

Mehr Infos iiber unsere Forderer und
die geforderten Projekte finden Sie
i unter dem QR-Code.

Dresden.
DLeeqen’

Unser Highlight
Der erste Gorbitzer
"Beauty Salon "

Neben Festen,
organisiert und gemeinsam gefeiert haben,
war ein Hohepunk die
Kooperation mit dem Montags- Café des
Staatsschauspiels Dresden. Hier wurde
geschminke, frisiert, massiert und dies alles
durch Bewohner*innen des Stadtteils. Die
Freude iiber dieses gelungene Projekt wire
aber nur kurz. Im Jahr 2023 liuft die

vielen welche  wir

besonderer

Forderung durch das Land Sachsen aus
und wir miissen wieder neu iiberlegen.
Verinderungen eben. Aber wir haben auch

Ideen. Den Raum im
»dresden.karree“ wollen wir unbedingt als
Treffpunke fir die
erhalten, auch wenn der Familientreff in
absehbarer Zeit dann mit den Friichtchen
eine neue Geschichte beginnt. Wer weif3,
was die Zukunft bringt — es bleibt
spannend. ‘

schon

Bewohner*innen

Aber auch ein Ort der Sicherheit und des
Wohlfiihlens in einer Stadtgesellschaft die
immer noch bis weit in ihre Mitte hinein
Menschen aus ,nichtdeutschen® Herkunfts-
gebieten mit Skepsis, Angst und Vorurteilen
begegnet. Zentrum unserer Angebotsstruktur ist
die personliche Sprechzeit gewesen und der
Kulturabend am Freitag. Hier haben wir
gesungen, getanzt, Musik erprobt, Theater
gespielt, Vortrige gehért. So war der Familien-
raum immer ein Ort, an dem die eigene Kultur
gelebt wurde und andere Kulturen kennen
gelernt werden konnten. Es Projekte mit dem
TJG, der Semperoper, dem Staats-schauspiel

oder der Philharmonie.

Kontakt

@ KulturWELTGorbitz
Harthaer Str. 3, 01169 Dresden
0351 4022 1150

soeren.baer@omse-ev.de

Projektleitung | Séren Bir
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Soziokultur Gorbitz -
Ein Stadtteil in Bewegung

Unser Beauftragte fiir Soziokultur, Jiirgen
Czytrich, hatte in diesem Jahr einen engen
und regelmifligen Kontakt Biirgern*innen
sowie Netzwerkern und Projektpartnern
aus Gorbitz. Dabei wurden allgemeine und
spezielle Fragen diskutiert und bevorzugt
Themen wie Wanderungen, Fiihrungen, Ver-
anstaltungen und Projekte besprochen. Ins-
gesamt konnten in diesem Jahr wichtige
Impulse fiir die Soziokultur und das Netz-
werk in Gorbitz gesetzt und ausgebaut
werden. Durch die enge Zusammenarbeit
mit allen Beteiligten kann der Stadtteil
Gorbitz weiter wachsen und sich sichtbar
weiterentwickeln.

Westhangf%sé Unser H ig hlig ht

Endlich wieder

Westhangfest

Am 12. Juni 2022 fand nach
WS drei Jahren endlich wieder das
Westhang-Fest/Familien-Meile
unter dem Motto "Gorbitz in
Bewegung" statt und konnte mit

PRI ARG VEHeE AT %'16

verbucht werden. Uber 7.000 Besucherinnen und ~

Besucher stromten zu dieser Veranstaltung, die ein B
unvergessliches Erlebnis fiir die ganze Familie bot. An Jiirgen Czytrich | Omse e. V
einem wunderschén sonnigen Tag haben zahlreiche
Familien die Gelegenheit genutzt, sich mit Freunden zu
treffen  und die vielen interaktiven Angebote
auszuprobieren, die das Fest zu bieten hatte. Es gab
unzihlige Méglichkeiten zu entdecken und zu erleben, Einrichtungen, der Seniorenhilfe, der

insbesondere  fiir  die jiingsten Giste, die ihre kulturellen und Bildungseinrichtungen, der

Kletterkiinste unter Beweis stellen, Enten angeln, tanzen, EWG und alle das Fest durch Sponsoring
Stockbrot grillen, Karussell fahren, Riesen-Dart oder unterstiitzenden Firmen und

Tischtennis spielen konnten. Zusitzlich konnten die Unternebmen.
Kinder ihrer Kreativitit freien Lauf lassen, indem sie
bastelten und Ballonfiguren formten sowie Karikaturen Volkshochschule Gorbitz

zeichneten. Sogar Yoga- Unterricht wurde angeboten, um Es war super; es hat alles geklappt und die
die Giste zu entspannen. Zusammenfassend war es ein Menschen haben gestrablt. Danke.

rundum erfolgreiches Fest, das allen viel Freude bereitete.
Mebhr diber das Westhagfest finden Sie unter:
www.omse-ev.de/projekte/westhangfest

»Einen ganz herzlichen Dank an alle
[froblichen Gorbitzer Einwohnerinnen und
Einwohner, an alle kreativ Mitwirkenden
aus Kinder-, Jugend- und Familien

Eisenbahner-Wohnungsbaugenossenschaft
Dresden eGrainisch

» Vielen Dank an alle, die gekommen sind,
die mitgemacht und das Fest damit
bereichert haben! ,,

7\
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Gorbitzer Nachrichten

Im Jahr 2022 erschienen die Gorbitzer Nachrichten in sechs Ausgaben und erreichten rund 12.500
Briefkisten. Zusitzlich konnten die Nachrichten digital auf verschiedenen Plattformen, wie Gorbitzer
Facebook-Gruppen mit iiber 1.000 Leserinnen, der Homepage des Quartiersmanagements Gorbitz und des
Omse e.V. sowie in Schaukisten des QM, eingeschen werden. Die positiven Riickmeldungen der
Biirgerinnen und Biirger iiber die Gorbitzer Nachrichten waren zahlreich, wie auch die Likes auf Facebook.
Es wurden sogar Anfragen von Biirgern gestellt, die Ausgaben nicht erhalten hatten. Die Akteure des
Netzwerks werden regelmiflig von Jiirgen Czytrich iiber die neuesten Entwicklungen informiert. Zudem
werden relevante Informationen oder Artikelvorschlige auf den Web- oder Facebook-Seiten, auf Flyern oder
Plakaten der Netzwerk-Partner sowie in Stadtteilzeitungen gesucht und gefunden. Einige Netzwerk-Partner
schlagen mittlerweile sogar eigenstindig relevante Informationen zur Veréffentlichung vor. In den Gorbitzer
Nachrichten werden regelmiflig die Senioren-Fithrungen/Wanderungen beworben, welche bei den 55- bis
80 jihrigen Bewohnern*innen groflen Anklang fanden.

Kulturelle Belebung in Gorbitz

In Gorbitz hat in 2022 eine kulturelle Belebung stattgefunden,
die sich in verschiedenen Veranstaltungen im 6ffentlichen Raum
widerspiegelt. So finden regelmiflig Ausstellungen, Konzerte
und Fithrungen statt, die das kulturelle Leben in Gorbitz
bereichern. Besonders erwihnenswert ist die Ausstellung
"Gorbitzer Biografien/Nachbarschaften”, die in der Club
Passage stattgefunden hat und bei der die Bewohnerinnen und
Bewohner von Gorbitz aktiv mitgewirkt haben. Auch die
Ausstellung "30 Jahre Omse e.V." im Sachsen Forum hat gezeigt,
wie wichtig kulturelle Initiativen fiir die Identitit und das
Zusammenleben in einem Stadtteil sind. Eine weitere
Ausstellung, die in der Club Passage stattgefunden hat, widmete
sich dem Thema "Wanderziele/Stadtteile um Gorbitz" und hat
gezeigt, wie vielfiltig und interessant die Umgebung von
Gorbitz ist. Insgesamt ist die Tonalitit dieser kulturellen
Veranstaltungen iiberzeugend und trigt dazu bei, dass Gorbitz
als lebendiger und attraktiver Stadtteil wahrgenommen wird.
Auch diverse Konzerte im Sachsen Forum und das Konzert-
wochenende ,Dresdner Philharmonie im Straflenbahnhof
Gorbitz“ im Juni 2022 waren sehr gut besuchte kulturelle
Veranstaltungen.

Weihnachtszauber
zum Jahresende

Auch in diesem Jahr war das Einkaufszentrum Sachsen Forum
im Dezember 2022 Veranstaltungsort fiir die bezaubernde
»Gorbitzer Weihnachtswerkstatt. An 13 Tagen offnete die
Werkstatt ihre Tiiren und erfreute ungefihr 200 Giste mit
ihrem zauberhaften Ambiente und kreativen Angeboten. Die
Veranstaltung war ein voller Erfolg und begeisterte die
Besucherinnen und Besucher gleichermaflen.

Dieses Projekt wird gefordert durch:

o Kontakt
efordert durch %
die La?}deshauptstadt ( I DreSden:

Dresden DI.G'BCIGU

@ Soziokultur Gorbitz

BB C Mehr Infos iiber unsere Forderer und g ;
die geforderten Projekte finden Sie ] ur_gen Czytrlch
WEEEER nser dem QR-Code. soziokultur@omse-ev.de

www.omse-ev.de/projekte
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Unsere Kooperationspartner & Forderer in 2022

Wir bringen uns ein. Als Mitglied im Parititischen Wohlfahrtsverband Sachsen e.V,, in der AGES — AG
der sichsischen Schulen in freier Trigerschaft und als Mitglied im Kulturbiiro Dresden u.v.m.
Verschiedene Bundesprogramme und Forderprogramme von Stiftungen ermoglichen es, temporire
Projekte als Bereicherung fiir die Arbeit in den Einrichtungen oder eigenstindige Projekte zu realisieren.

Wir mochten uns herzlich bei allen Wegbegleitern bedanken!

Sie ermoglichen es uns, den Betrieb unserer Kitas, der Laborschule Dresden als ,Freie Schule sowie des
Kinder- und Familientreffs ,,Puzzle aufrecht zu erhalten. Als Freier Triger sind wir vor allem auf Férdermittel
der Stadt Dresden und des Landes Sachsen angewiesen. Dariiber hinaus profitieren wir von einer Vielzahl von
Bundes- und Stiftungs-programmen, die es uns ermoglichen unsere Projekte umzusetzen. Neben der
finanziellen Unterstiitzung sind wir auch dankbar fiir Spenden in Form von Geld oder Sachmitteln von
Unternehmen und Privatpersonen. Besonders wertvoll ist fiir uns jedoch das ehrenamtliche Engagement
vieler Menschen, das unsere Arbeit bereichert und neue Perspektiven eréffnet. Auch die Biirgerstiftung
Sachsen unterstiitzt uns durch das Programm ,,Wir fiir Sachsen® und erméglicht uns die Wertschitzung des
ehrenamtlichen Engagements durch eine Ehrenamtspauschale.

» Wir schiitzen die Zusammenarbeit mit Ihnen sehr
und sind dankbar fiir die Unterstiitzung, welche
es uns ermaglicht, unsere Arbeit bestmaiglich zu gestalten
um den Bediirfnissen unserer Kinder und Familien
gerecht zu werden.

die geforderten Projekte finden Sie
unter dem QR-Code

LANDESAMT FUR
SCHULE UND BILDUNG

Freistaat gefordert durch Diese MaBnahme wird ~mitfinanziert * Bundesministeriu’
SACHSEN die Landeshauptstadt II ‘ DrCSdeIL 5 durch Steuermittel auf der Grundlage des fiir Arbeit und Soziales

Leeqgeuy” vom Sichsischen Landtag beschi
Dresden D q vom Sachischn Landtg beschsscnen
R STAATSMINISTERTUM Freistaat gefordert durch Dresden Das Programm unternehmensWert: Mensch wurde durch das Bundes-
FUR ENERGIE, KLIMASCHUTZ, SACHSEN das Stadtbezirksamt f s ministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europiischen Sozialfond gefirdert.
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Gemeinsam bewegen wir mehr -
Jetzt den Omse e.V.unterstiutzen!

Fiir unser Engagement in den Bereichen: Bildung, Kinderbetreuung, Kultur,

Soziokultur und Okologie brauchen wir starke Wegbegleiter*innen!

Infos iiber alle aktuellen Spendenprojekten finden Sie unter dem QR-Code oder
unter: www.omse-ev.de/uns-unterstuetzen/spenden
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"SONNE UND WIND"
Solaranlagen auf dem
Espen-Campus

Erneuerbare Energien fordern Bildung. Mit
dem Stiftungs-fonds "Sonne und Wind"
gehen gleich zwei gute Zwecke ein Biindnis
ein. Die Solarkraft-werke auf dem Espen-
Campus in  Dresden-Gorbitz  erzeugen
erneuerbare Energie und die Gewinne daraus
fordern die Laborschule. Inzwischen sitzen
bereits drei Solaranlagen auf dem Dach des

Espen-Campus.

Mebr Infos diber den
Stiftungsfounds "Sonne
und Wind" finden Sie
unter dem QR-Code.
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Omse e.V. | Jahresriickblick 2022

Forderverein Laborschule
LWir fiir die Laborschule“ — das ist das Motto des
Fordervereins der Laborschule. Wir haben uns auf die
Fahne geschrieben, Projekte zu férdern, die das
Leben an der Laborschule bereichern und iiber den
,normalen® Schulbetrieb hinausgehen. In der Ver-
gangenheit wurden schon viele kleine und grof3e
Projekte gefordert. Als Beispiel seien hier u. a.
genannt:

Abschlussfahrt Lerngruppe
Gummibarenbande

» Win, die Gummibiirenbande des Schuljahres
2021/22, michten uns ausdriicklich fiir die
Unterstiitzung des Fordervereins der Laborschule
bedanken. Dank dieser Hilfe war es uns moglich, eine
unvergessliche Erfabrung zu haben und Eindriicke in
unser weiteres Leben mitnehmen zu konnen, die uns
geprigt haben. Wir hoffen, dass Sie einen kleinen
Eindruck unserer schonen Zeit bekommen konnten.

Vielen lieben Dank!“

Litauenreise “Europa Cantat Junior
Vilnius 2022"
Chorfahrt mit 23 litauischen und europiischen

Kinder- und Jugendchéren.
Mebhr dazu auf Seite 26.

s Mebr Infos iiber den Forderverein
o ﬂ‘ der Laborschule Dresden finden
7B Sie unter dem QR-Code.

Y

Einspeiseleistung Pac 15243 w Ertrag 22704,05 kwh
Generatorleistung Pdc 15659 w 8173,78 €
WR Wirkungsgrad n 97,3 % Ertrag spezifisch 1161,33 kWh/kwp
Status D Maximalwert 3187,3 kwh
Fehler A Soll 17595,00 kwWh
Ist (Prognose : 1161 kwh/kwp)+29,0 %
Vermiedene CO,-Emission insgesamt: 186,38 to
Solardach Solardach DRESDEN
DRESDEN Alexander Marthaus

marthaus@solardach-dresden.de

www.solardach-dresden.de
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